ADOVALTOZASOK
2006

Személyi jovedelemadé 2006. évre vonatkozé médositasai

Adétabla

Az addétabla 2006-ban: évi 1 millié 550 ezer Ft-ig (2005-ben 1,5 millié Ft volt) 18 % az
ado mértéke, felette 36 % (2005-ben 38 % volt)

Adojovairas
Valtozik az alap- és kiegészit6 jovairas mértéke is.
Alapjévairas legfeljebb évi 1,5 millié Ft (2005-ben 1,35 millid Ft volt), e felett

csokken6 mértéekd, 2,1 millio Ft-os (2005-ben 1,95 millio Ft volt) jovedelemhatarnal
pedig megszinik.

A kiegészito jovairas 0sszege havi 1260 Ft-rol 2340 Ft-ra n6. A kiegészitd jovairas
legfeljebb évi 1 millié Ft (2005-ben is 1 millié Ft volt), e felett csokkend mértékd,
1 561 600 Ft-os (2005-ben 1302 400 Ft volt) jovedelemhatar felett pedig nem
vehetd igénybe.

Adokedvezmények
Sulinet kedvezmény

Az addkedvezmeény csak a szamitdgépek megszerzése alapjan vehet6 igénybe, mig
a szamitastechnikai eszk6zOk utan nem érvényesithetd. A kedvezmény
igénybevételének felsd hatara tovabbra is 60 ezer Ft (a felnéttképzési dij utani
adokedvezmeénnyel egyutt), s csak akkor vehetd figyelembe, ha az éves jovedelem
nem haladja meg a 3,4 millié6 Ft-ot. Azon fellil csdkkentett mértékben érvényesithetd
az adokedvezmeény.

Csaladi kedvezmény

Megszilnik az egy és két gyermeket nevel6 csalddok csaladi kedvezménye. A
legfeljebb 6 millié Ft-os éves jovedelem alatt és legalabb harom gyermeket neveld
csaladok gyermekenként havi 4 ezer Ft-nyi csaladi kedvezményt vehetnek igénybe.

A négy vagy tdbb gyermekes csaladok esetében a jovedelemhatar gyermekenként
500 ezer Ft-tal, de legfeljebb 8 millié Ft-ig ndvekszik.

Egyes tarsadalombiztositasi és magannyugdijpénztari befizetések
kedvezményei

Az id6kozben véghezvitt moédositasok ellenére az 6sszevont adoalap addjat tovabbra
is csOkkenti annak az 6sszegnek a 25 %a, amelyet

a) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szolé torvény rendelkezései alapjan
tarsadalombiztositasi ellatasra kotott megallapodas szerint a nyugellatasra
jogositd szolgalati id6, illetbleg a nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és
nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabél a maganszemély sajat



maga javara, illetéleg a nem egyéni vallalkozé maganszemély valamely mas
maganszemeély javara fizet meg;

b) a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél szdlé  térvény
rendelkezései alapjan tagdij fizetésére kotott megallapodas szerint a
maganszemély sajat maga javara, illetbleg a nem egyéni vallalkozé
maganszemeély  tamogatasi megallapodas  szerint  valamely  mas
maganszemeély javara fizet meg.

Az Osszevont addalap adojat csokkenti tovabba a magannyugdijpénztarba a
maganszemély sajat tagdijat kiegészit6 adoévi befizetésnek - ide nem értve a
munkaltato altal egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan e cimen fizetett 6sszeget - a
30 %a.

E kedvezményeket a magannyugdijpénztar, vagy a TB-szerv altal kiadott igazolas
alapjan vehetd igéenybe.

Rendelkezés az adérdl az onkéntes kolcsonos biztositopénztari befizetések
alapjan

Az dnkéntes biztositd pénztari befizetések utan, a korabbi addékedvezmény helyett
pénztari szamlan jovairandd tamogatas (kiutalas) vehetdé figyelembe. A pénztar
maganszemély tagja az altala - adobevalldasaban vagy az addhatosagi
adomegallapitashoz - tett nyilatkozatban rendelkezhet a pénztari befizetések
(ideértve a pénztarakba teljesitett adokoteles munkaltatdi hozzajarulast is) utan 6t
megilleté 0sszeg atutalasarol.

A jovairas az dnkéntes kolcsdnds nyugdijpénztarba, illetéleg az dnkéntes kdlcsdnds
egészség- és oOnsegélyez6 pénztarakba, a tagi jogviszonyra tekintettel befizetett
0sszeg és teljesitett adokoteles munkaltatdi hozzajarulas 30 %a, de legfeljebb kilon-
kilon 100 ezer Ft-, mig egyulttes befizetés esetén 120 ezer Ft- (az Oregseégi
nyugdijkorhatart 2020. januar 1. el6tt betoltdk esetében a kiutalas felsé hatara 130
ezer Ft-, illetve 150 ezer Ft-). Az Onkéntes egészségpénztar tagja az egyéni
szamlgjan legalabb két évre lekotott 0sszeg, illetbleg az egyéni szamlajarol kifizetett
prevencios szolgaltatdas 10 %a utan is kérheti az atutalast, amelyek szintén
beletartoznak az emlitett értékhatarokba. A pénztarak részére teljesithetd kiutalas
nem haladhatja meg az 6sszevont addalap adojanak az addokedvezmeények levonasa
utan fennmarado részét.

Rendelkezés az adérdl a nyugdij-el6takarékossagi szamlara torténd befizetések
alapjan
A maganszemélyek 2006-tél nyithatnak un. nyugdij-elétakarékossagi szamilat.

A nyugdij-el6takarékossagi szamla tulajdonosa - az addbevallasaban vagy az
adohatésagi adomegallapitashoz tett nyilatkozatban - rendelkezhet a nyugdij-
el6takarékossagi szamlara altala befizetett 6sszeg 30 %-anak, de tobb szamla
esetén is legfeljebb 100ezer Ft- (annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1. elbtt
tolti be az Oregségi nyugdijkorhatart, 130 ezer Ft-) atutalasardl a nyugdij-
el6takarékossagi szamlgja javara. A nyugdij-el6takarékossaggal kapcsolatos atutalas
nem haladhatja meg az 6sszevont addalap adojanak az addokedvezmeények levonasa
utan fennmarado részét.



Egyéb jovedelemként adozik a nyugdij-el6takarékossagi szamlan nyilvantartott
kOvetelések azon része, amely meghaladja a maganszemély altal teljesitett
befizetések és a szamlan nyilvantartott befektetési eszkdézok - szamlan torténd
elhelyezésekor képviselt - szokasos piaci értékének egyuttes Osszegét, olyan
esetben, amikor a szamla barmely okbdl nem felel meg a szamlara vonatkozé kulén
torvényben meghatarozott feltételeknek. [28.§ (17) bekezdés] A nyugdijnak mindsul
a nyugdij-el6takarékossagi szamlardl teljesitett, nyugdijszolgaltatasnak minésulé
kifizetés.

Adokoteles béren kivili juttatas
Jelent6s valtozast idéz el6 a béren kivili juttatasok 2006-t6l érvényes korlatozasa.

2006. januar 1-jétdl addokoteles béren kivali juttatasnak mindsul a munkaltatd altal a
munkavallalénak biztositott egyes juttatdsok egylttes értékébél a 400 ezer Ft-ot
meghalado rész.

A 400 ezer Ft-os keretbe tartozo juttatasok kozul néhany:
e az oOnkéntes kolcsdnds egészségpénztarba és/vagy az onkéntes kdlcsonods
onsegelyez6 pénztarba fizetett munkaltatéi hozzajarulasbol az a rész, amelyet
a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, de az onkéntes
nyugdijpénztarba fizetett tdmogatas nem része a keretnek, az azon felll
adhato,

e az iskolai rendszeri képzés cimén atvallalt, viselt koltségbdl az a rész,
amelyet a jovedelem kiszamitasanal nem kell szamitasba venni (a 2006 elétt
megkezdett iskolarendszerl képzést figyelmen kivul lehet hagyni),

e az adomentes udulési csekk értéke vagy az addmentes udulési szolgaltatas
szokasos piaci értéke,

e az adomentes iskolakezdési tamogatas értéke,

e az adomentes internethasznalat munkaltaté altal atvallalt dija, valamint az
adomentes szamitogép-juttatas szokasos piaci értéke,

e az adomentes bankszamlakoltség-térités osszege,

e azingyenes vagy kedvezményesen juttatott helyi utazasi bérlet juttatasa révén
kapott adémentes bevétel.

A kereten fellli adokoteles rész meghatarozasahoz a felsoroltak kézil minden olyan
juttatast be kell szamitani, amelyet az adoéévben a munkaltatd az adott
munkavallalénak ad, azt is, amelyet a munkaviszonyara tekintettel mas
maganszemély részeére (pl. csaladtagnak) juttat. Az adokoteles béren kivuli juttatasra
vonatkozo ado mértéke 44 %. A munkaltaté az adét az adoév utolsé napjara - vagy a
munkaviszony megsziinése napjara - allapitia meg és a kifizetére vonatkozé
szabalyok szerint fizeti meg és vallja be.

E valtozassal 0Osszefuggésben a vallalkozasnak olyan munkavallalonkénti
nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl mindenkor megallapithaté az adokotelezettség.

A munkaltaté altal vissza nem téritend6 lakascéli tamogatas adomentessége

A munkaltaté altal vissza nem téritendé lakascélu tamogatas 5 év alatt legfeljebb 1
millié Ft-os &sszegben nyujthaté adémentesen (eddig 750 ezer Ft-nyi tamogatas
lehetett adomentes). Ez az Osszeg tobb munkaltatdé esetén és a folydsitas évét



megel6zd négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyditt is legfeljebb 1 millié Ft
lehet.

A munkaltatonak az altala elengedett lakascélu kdlcson adomentes dsszegeérdl az
adohatésag részére az adoévet kovetd januar 31-éig kell adatot szolgaltatnia (az
adatszolgaltatast eddig az adoévet kovet majus 20-aig kellett teljesiteni).

Adoémentes étkezési juttatas

Az étkezbhelyi vendéglatas, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés keretében a
munkaltato altal adomentesen adhato juttatas (utalvany) értéke havi 8 ezer Ft-rol 9
ezer Ft-ra, mig az élelmiszerutalvanyé 4 ezer Ft-r6l 4500 Ft-ra emelkedett. 2006-
tol élelmiszerutalvanynak minésul az is, ha a munkaltatdo étel-, ital-automatabol
torténd vasarlasra jogositd elektronikus adathordoz6t ad a munkavallalénak. Az
adomentes étkezési juttatas lehet6sége a munkaltatohoz kirendelt munkavallald
szamara is biztositott.

Iskolakezdési tamogatas adomentessége

Az adomentesen adhato iskolakezdési tamogatas dsszege évi 19 ezer Ft- (ez eddig
évi 17 ezer Ft- volt)

Helyi bérletjuttatas adomentessége

A munkaltatdé nevére szol6 szamlaval megvasarolt, a munkavallalénak ingyenesen
vagy kedvezményesen juttatott, kizarélag a munkavallalé helyi utazasara szolgalo
bérlet formajaban megszerzett bevétel teljes egészében, az étkezési utalvanytol
fuggetlenll adémentes (bérletre vonatkozé addmentességi értékhatar eddig havi 2
ezer Ft- volt). Az Uj szabalyok értelmében az addomentesség a munkavallalé altal
részben megtéritett bérletjuttatasra is vonatkozik.

Munkabajaras koltségtéritése

A 2005-ben modosult szabalyozas szerint, ha a munkavallalé tomegkozlekedési
eszkdzzel oldja meg munkaba jarasat, a munkavallalé nem 6nallé tevékenységbdl
szarmazo jovedelme kiszamitasanal nem kell figyelembe venni azt a bevételt, melyet
a maganszemély a munkaltatotol az utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd (az
emlitett kormanyrendelet altal el6irt) elszamolas ellenében, legfeljebb a bérlet, a jegy
arat meg nem haladé 6sszegben kap (lasd az évkozi valtozasok ismertetését). A
munkaltatok az elébbi esettdl eltéréen sokszor oly médon tesznek eleget a munkaba
jarassal kapcsolatos koltségek megtéritési kotelezettségének, hogy maguk
vasaroljak meg (egy tételben) a bérleteket vagy a jegyeket, és azokat atadjak a
dolgozdknak. Az Szja torvény 25. § (2) bekezdése ba) alpontjanak moddositasa
egyertelmlvé teszi, hogy a munkaltatd nem csak pénzben téritheti a munkavallalo
munkaba jarasanak koltségeit, hanem az 4&ltala megvasarolt bérletek, jegyek
kiosztasaval is megoldhatja dolgoz6i munkabajarasat.

A maganszemély a munkahelye és lakohelye kozotti utvonalra gépjarmavel tortend
munkaba jaras cimén nem szamolhat el koltséget. E rendelkezés biztositja, hogy a
munkaltatd ne fizethessen koltségtéritést (pl. Uzleti utazas cimén) ugy, hogy azzal
szemben a maganszemeély - oOnadozoként - szamolhassa el val6jaban a
munkabajarasa koltségeit.



Végkielégités

A végkielégitésre jogosult maganszemély 2006. januar 1-jétdl a veégkielégités
kifizetését megel6z6en irasban nyilatkozhat, hogy nem kivanja alkalmazni a
megosztasos moddszert. Ebben az esetben a végkielégités teljes 6sszege utan a
kifizetés évének jovedelmeként kell adézni. A nyilatkozat mar a 2005-ben
megszerzett végkielégitésre - a 2005. évrdl szold addbevallasban, addhatosagi
addmegallapitast kérd nyomtatvanyban - is megtehetd. Ugyanakkor az a
maganszemély, akinek athuzodo végkielégités cimén addkotelezettsége all fenn a
2005. évre vonatkozdan addhatdosagi adomegallapitasra vonatkozé nyilatkozatot
nem tehet.

A végkielégités ,megosztasos" addzasa esetén az adohatésagi adomegallapitas
nem kérhetd, mig ha nem térténik megosztas, akkor lehet adéhatésagi megallapitast
kémi. A végkielégités évek koOzotti megosztas szerinti addztatasa esetén a
végkielégités Osszegebdl 18 %-os addelbleget kell levonni. Ha a maganszemély a
megosztas mellb6zésérdl nyilatkozik, a munkaltatonak a végkielégitésbél az altalanos
szabalyok szerint kell levonni az addelbleget.

Természetbeni juttatas, reprezentacio

A reprezentacié az adoévre elszamolt éves dsszes bevétel 1 %-aig, de legfeljebb 25
millié Ft-ig adémentes (a hatarértékek eddig 0,5 %, illetéleg 10 millié Ft- voltak).

A természetbeni juttatas utan felszamitandé adé tovabbra is 44 %, amelyet a kifizet6
fizet meg és vall be.

Egyéb valtozas

* Az APEH havonta, a targyhonapot megel6z6 hénap 25. napjaig teszi k6zzé az
egyszerUsitett elszamolashoz alkalmazhat6 Gzemanyagarat (ezt eddig negyedévente
kellett  megtennie).  Amennyiben az  Uzemanyagar torvényben  vagy
kormanyrendeletben eldirt szabalyok valtozasa miatt emelkedik, az adott honapra
kozzétett Uzemanyagarat a szabalyok valtozasaval 6sszefliggd fogyasztdi aremelés
idépontjatdl az adott honap végéig a bejelentett aremelés mértékével novelten lehet
alkalmazni [82.§ (2) bekezdés].

Fontosabb valtozasok a 2007-2010. években

« Az adodtabla savhatara 2007-t61 a savhatar 1 millid 700 ezer Ft-, 2008-t6l 1 millid
900 ezer Ft-, 2009-t6l 2 millié 300 ezer Ft-, 2010-tdl 3 millié Ft-, azzal, hogy ezekben
az években az addétabla alsod adokulcsa 18 %, a savhatar felett 36 % az adé mértéke.

» 2007-t8l a maganszemélyek kamatbol szarmazo, illetve t6zsdei arfolyamnyereség
formajaban szerzett jovedelme 10-os adokulccsal, mig 2010-t6l - a tervezett
progressziv adétabla alsé addkulcsaval megegyezden- 18-os addmertékkel adozik.

* Nem kell megfizetni az adét a kamatbdl szarmazé jovedelemnek az 50 ezer Ft-ot
meg nem halado része utan.

* Nem kell megfizetni az adét a tézsdei Ugyletbdl szarmazoé addalap azon része utan,
amely nem haladja meg 50 ezer Ft-nak a kamatbdl szarmazé jovedelemmel -
legfeljebb nullara - csokkentett részét.



« 2007. januar 1-jét6l a t6zsdén jegyzett tarsasagok részvényei utan fizetett
osztalékot 10 %-os meértékl ado terheli, amely mérték vonatkozik az Eurdpai Unid
barmely tagallamaban mikodé - elismert (szabalyozott) piacnak minésulé - tézsdére
bevezetett értékpapirok osztalékara is.

» 2010. januar 1-t6l a kulon adozo jovedelmek adodmérteke 25 %rél 18 %ra csokken.
Ezzel egyidejlleg a kamatbdl és a té6zsdei arfolyamnyereségbél szarmazdé jovedelem
adomértéke 10 %-rol 18 %-ra valtozik.

Az ART 2006. januar 1-jétol hatalyba Iépé médositasai
Egyéni ad6- és jarulékrendszer

Megkezdddik az egyéni ado- és jarulékrendszer kialakitasa. Ennek keretében

= a munkaltatok és a kifizetbk egységes, személyre lebontott adatok
feltintetésével, havonta - a targyho6t kovetd hé 12-éig - elektronikus uton
vagy gepi adathordozon teljesitik bevallasi kotelezettségeiket az adé-,
illetdleg a  tarsadalombiztositasi  kotelezettséget  eredményezé,
maganszemelyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal
Osszefuggésben;

= megszinik a kifizeték, munkaltatok (egyéni vallalkozok) nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek részére kozvetlen mddon teljesitett adatszolgaltatasi
kotelezettsége, illetbleg az addévet kovetd januar 31-ig teljesitendd éves
adatszolgaltatasi kotelezettség is;

Bar a valtozasok 2006 folyaman I|épcsbzetesen kerllnek bevezetésre, a
nyilvantartasokat mar év elejétél kezdve ugy kell vezetnitk a vallalkozasoknak, hogy
a 2006. évi adatok az Uj rendelkezéseknek megfeleld adattartalommal
visszamendlegesen teljesiteni tudjak addkotelezettséguket.

Mulasztasi birsag

A foglalkoztatd, kifizet6 maganszemélyekkel osszefliggd addkotelezettsége
teljesitésének elmulasztasa, hibas, hianyos teljesitése esetén a kivetheté mulasztasi
birsag 0sszege tovabbra is maganszemélyenként 200 ezer Ft-ig terjedhet.

Uj rendelkezésként jelenik meg, hogy amennyiben a mulasztas vagy hibas, hianyos
teljesités a foglalkoztatét terhelé bejelentési kotelezettségre vonatkozik, ugy 2006.
julius 1-jétdl a mulasztasi birsag felsé hatara a bevallassal érintett maganszemélyek
szamanak és a birsag addzoéra vonatkozd, tdrvényben rogzitett legmagasabb
ertékének szorzata.

A munkaltatéi adémegallapitas megsziintetése

= az addézo a 2006. évre vonatkozd jovedelmei tekintetében 6nadodzas,
illetbleg az adatszolgaltatas alapjan torténé adohatésagi adomegallapitas
utjan tehet eleget addkotelezettségeének;

= a maganszemély a csaladi kedvezmeényt adobevallasaban onellendrzéssel
az adohatosagi adémegallapitas soran tett nyilatkozataban, illetéleg az
addmegallapitasra tett észrevételében érvényesitheti



= az iratmegbrzési kotelezettség a munkaltatd esetében az adoéelbleg, a
kifizet6 esetében pedig az ado és az addelbleg megallapitasanak alapjaul
szolgalo bizonylatokra terjed ki

= ha a maganszemeély a munkaltatd altal megallapitott addelbleg 6sszegét
vitatja, az adéhatdsag az adoét hatarozattal allapitja meg

Idegen nyelvii szamla

A szamviteli térvény 166 § (4) bekezdése ez ideig is elbirta, hogy a kulfoldi szallito,
szolgaltatd szamlajan azokat az adatokat, megjeloléseket kell - a konyvviteli
nyilvantartasokban torténd rogzitést megel6zéen - magyarul is feltintetni, amelyek a
bizonylat hitelességéhez, a megbizhat6, a valosagnak megfelel6 adatrogzitéshez,
konyveléshez, az utélagos ellenérzéshez feltétlenll szukségesek.

2006-t6l a fentieken tulmenden az idegen nyelvi szamlat, egyszerisitett szamlat,
bizonylatot az ad6zénak felhivasra magyar nyelven is rendelkezésre kell bocsatania.

Egyéb valtozasok

a munkavégzés céljabdl kirendelt kalfoldi illetéségli maganszemély tekintetében a
bejelentési kotelezettséget a belfoldi cég 30 napon belll teljesiti, akkor is, ha a
belfdldi tartézkodas id6tartama a 183 napot varhatdban meghaladja. Ehhez
kapcsolddik az a médositas is, melynek értelmében a nem 6nall6é tevékenység
végzésére kirendelt kulfoldi illetéségli maganszemélynek a magyar
maganszemélyekkel egyez6 mddon kell a bevallasi kotelezettségét teljesitenie
(majus 20.), soron kivuli bejelentési kdtelezettség terheli az orszagot véglegesen
elhagyo kulfoldi maganszemélyt, ebben az esetben az adohatdésag soron kivdl
hatarozattal allapitja meg a maganszemély adojat.

a 3 000 legnagyobb adodteljesitménnyel rendelkez6 adozé rendszeres
ellen6rzésére haromévenként kerdl sor

megjelenik a mindsitett ad6zé fogalma. Ennek értelmében mindsitett addz6 az a
vallalkozasi tevékenyseéget folytatd személy, aki (amely) - legalabb a kérelem
el6terjesztésének napjat megel6z6 3 éven at mikodott; - a kérelem a benyujtasat
megel6z0 elévilési idon belul az adohatosag nem
=> allapitott meg a terhére addéhianyt. nem inditott ellene végrehaijtasi eljarast,
illetbleg az adozo fizetési konnyités, adomeérséklés iranti kérelmet nem
terjesztett eld.

= az allami addhatésag a mindsitett addzokrdl kulon nyilvantartast vezet,
amelynek bdvitésére kérelem alapjan kerulhet sor;

=> a feltételek hianya esetén az adéhatdésag az addzot torli a nyilvantartasbol
[Art. 178. §0j31. pont].

az oOnkormanyzati adohatésaghoz teljesitendd 1000 Ft-ot - a maganszemély
kommunalis addja és a belfoldi rendszamu gépjarmivek addja esetén a 100 Ft-ot
- el nem ér6 adokotelezettséget az addézonak nem kell megfizetnie, és az
onkormanyzati adohatésag az 1000 Ft-ot - a maganszemély kommunalis adoja és
a belféldi rendszamu gépjarmivek addja esetén a 100 Ft-ot - el nem éré adéd-
visszatéritést nem utalja ki, €és nem tartja nyilvan



AFA médositasok

Tamogatasok afaja
Tovabb bévult azon tamogatasok kore, amelyek igénybe vételével tortend
beszerzések afa-jat nem kell aranyos adomegosztas ala vonni.

Koézosségen beliili beszerzés bizonylata

A kozOsségi, hatodik (afa) iranyelvben (777/388/EGK) foglaltakkal 6sszhangban
nevesitésre kerllt a Kozdsségen bellli beszerzéshez kapcsol6dd, a vallalkozasok
altal befogadasra keruld szamla azon minimalis adattartalma, amelyek megléte
esetén az addlevonasi jog gyakorolhaté.

Adomérték valtozas 2005. oktéber 1-jétol

A 25%-0s normal afa-kulcs 20-ra moédosul idében eltér6 hatallyal. A benzin és
gazolaj esetében az uj adédmérték 2005. oktdber 1-jétdl, a tobbi terméknél 2006.
januar 1-jétél lép életbe. A torvény atmeneti rendelkezéseket a folyamatosan
teljesitett szolgaltatasokra és az afa-torvény 16. § (11) bekezdésében targyalt
rendszeresen ismétl6dé tevékenyseégekre tartalmaz.

Megsziin6 targyi mentesség

Az EU direktivaval o0sszhangban jorészt megszinik a targyi adomentes
tevékenységek kozvetitdi tevékenységének addmentessége. Csak a pénzugyi,
biztositasi tevékenység kdzvetitése, az engedményezésben tartozas atvallalasban
valo kézremiikodés lesz targyi adomentes. Ezzel megsziinik tehat a hasznalt lakasok
értékesitésében kézremikodoé ugyndk tevékenységének addémentessége is.

Tarsasagi adé

A tarsasagi és osztalékadorol szolo 1996. évi LXXI. Torvény (tovabbiakban TAO)
tobb kiigazitast is tartalmaz. Ezek célja a versenyképesség fokozasa, valamint a
k6zOsségi és belsd jogharmonizacio kozelitése.

Uj adémérték
Az adodalap 5 milli6 Ft--ot meg nem haladé 6sszege utan az adé 10%. Az
alacsonyabb addkulcs alkalmazasanak feltételei a kovetkez6k:

e legalabb 1 fot foglalkoztasson,

e a foglalkoztatottai utan - atlagban - legalabb a minimalbér adéévre szamitott
0sszegének masfélszerese utan fizessen nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulékot, amely aldl kivétel a leghatranyosabb 48 kistérség, illetve 235
telepulés, ahol a minimalbér utan all fenn e kotelezettség, tovabba

e ne érvényesitsen a tarsasagi adobol adokedvezményt

A 10 %-os adokulcs bevezetése a kozOsségi szabalyok alkalmazasaban allami
tamogatasnak minésul. A jogszabaly ezt csekély 6sszegl tamogatasként hatarozza
meg, amelynek 0sszege a 10 %-kal ad6zott jovedelem 6 %-a. Ezt az adomértéket



szallitasi agazatba sorolt addz6 és a mezégazdasagi terméket eldallito, feldolgozd
forgalmazé nem alkalmazhatja.

Az iparlizési ado teljes 0sszege csOokkenti a tarsasagi ado alapjat.

E kedvezmény tovabbra is az adozas elbtti nyereség Osszegéig érvényesithet6,
feltéve, hogy az ad6zonak az adoév utolsé napjan nincs adotartozasa az allami és
onkormanyzati adéhatésagnal.

Az értékcsokkenési leiras szabalyainak valtozasa

A. 2005-t6l a személyszallitasra hasznalt autdébuszokhoz hasonléan mas
szemelyszallitd jarminél is lehetéséget ad a torvény 20 % helyett a szamviteli
politikaban meghatarozott terv szerinti értékcsokkenéssel azonos leiras
érvényesitésére az adozas elbtti eredmény csokkentésekor. E szabaly - 2005-re
visszahatdan - |ép érvénybe.

E kedvezmény a kozOsségi elbirasok szerint allami tamogatasnak minésul. A
tamogatas mértéke az addalapbdl levont 0sszeg 1 %-a, jarmivek esetén 3 %-a

3. Egyéb valtozas
Adobalany

A kulfoldi személy belfdldi illetéségli adéalany, ha Uzletvezetésének helye
belfdld. Abban az esetben. ha nincs a székhelye szerinti allammal egyezménye
Magyarorszagnak, akkor ez attdl fuggetlenul fennall, hogy a személy a kulfoldi
allamban is bir illetéséggel.

Adoalap

A képzémiivészeti alkotasok beszerzése alapjan addalap-kedvezmény
ervényesithetd. Az addzo6 valaszthat, hogy

e adoalap-csOkkentéssel él, amely a bekerllési értékkel, de legfeljebb az addz6
altal az adott évben elszamolt beruhazas értékének 1 %-aval engedi meg
csOkkenteni az adodalapot.

vagy

e a bekerulési értéket 5 év alatt - évente azonos dsszegben, azaz annak 20 %-

at - vonjak le az adodalapbdl. Ez nem zarja ki, hogy késébb terven fellli

ertékcsokkenés szamoljanak el, illetve értékesitéskor raforditas elszamolasara

keruljon sor, amelyek az addzas el6tti eredményen keresztul csokkentik az
addalapot.

Kortars miivésznek az a mivész tekinthet - 6sszhangban a személyi jovedelemadod
torvényben foglaltakkal -, aki a vasarlas évének elsé napjan élt.

Az alkotas miveészeti értékét a Képz6- és Iparmivészeti Lektoratus altal mikodtetett
mavészeti zslrik szakvéleményben tanusitjak.



A tanulészerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén érvényesithetd
adoalap-kedvezmeény az adoév elsé napjan érvényes minimalbér 20 %-ardl 24 %-ara
valtozik.

Pontositja a térvény az onellendrzés, adoéellenérzés altal feltart nem jelentds
hiba miatti adézas el6tti eredményt modositd rendelkezést. A mddositas lényege.
hogy, ha példaul a téves koltségelszamolas nem bevételként, hanem
koltségcsokkenéskeént jelenik meg a nyilvantartasokban akkor is csOkkenthetd az
addalap az elszamolt 6sszeggel, mert eredményndvelé a hatasa, amely utan az
ellen6rzés soran meg is kell az adét fizetni.

Az un. alultékésitési eldiras - amely szerint a sajat téke haromszorosat meghalado
egyes kotelezettségekre (példaul kolcson, zartkorl kotvény) aranyosan szamitott
kamat noveli az addalapot - kiterjed az utébbi idében terjeddé csoportos
szamlavezetésben résztvevok altal fizetett kamatra is, tekintettel arra, hogy a kamat
figyelembe vehetd a kapcsolt vallalkozastél kapott és annak fizetett kamat alapjan
el6irt addzas elbtti eredménymaodositasnal (amely jellemezben addalap-csokkentést
jelent).



