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I. MUNKAUGY

1. MUNKA TORVENYKONYVE

MODOSITASA

2003 juliustdl az uniés normakhoz igazodik a
készenlét és az Ugyelet, a hatarozott idejl
munkaviszony és a részmunkaidd
szabalyozasa. Szigorubban ellenérzik majd a
kényszervallalkozot alkalmazé munkaltatokat,
a munkalgyi birsdg pedig mar majustol
dupldjara emelkedik.

A hatarozott idére kotott munkaszerzédés
megszinésétdél szamitott hat honapon beldl
létesitett Gjabb hatarozott ideji munkaviszony
idétartama egyuttesen nem haladhatja meg az
Ot évet.

A részmunkaid6s foglalkoztatasra vonatkozdé
jogszabaly médositja a hatalyos szabalyozast
(hatranyos megkuldnboztetés tilalma, a teljes

és a részmunkaidés foglalkoztatas kozotti
atjarhatésag), valamint el6irja, hogy a
részmunkaidében dolgozok juttatasait
idéaranyosan kell megallapitani, ha nem

teljesitménybérben dolgoznak.

2. KESZENLET, UGYELET

A toérvénymodositas a készenlét egyes formait
eltér6 médon szabalyozza, ugyanis az erre
vonatkoz6 unios iranyelv a nemzeti jogra bizza
a készenlét fogalmanak meghatarozasat. A
jogszabaly kétfelé bontja a készenlétet:

e Ugyeletnek tekinti a munkaltatd altal
meghatarozott helyen eltéltendd
munkavégzésre valo készen allast.

e Készenlétnek mindsiti, ha a munkavallalé
az altala megvalasztott helyen tartozkodik,
de barmikor elérhetdé, munkara képes
allapotban van és munkdba hivhato
(ilyenkor koteles a munkaltaté utasitasa
szerint munkat végezni).

. ARBEITSWESEN

1.  MODIFIZIERUNG DES ARBEITS-
GESETZBUCHES

Ab Juli 2003 richten sich die Regelungen
Uber die Bereitschaft und den Dienst, das
befristete  Arbeitsverhaltnis und die
Teilzeitarbeit nach den Normen der Union.
Die Arbeitgeber, durch die
Zwangsunternehmer angestellt werden,
werden strenger kontrolliert, die
Arbeitsstrafe erhoht sich schon ab Mai auf
das Doppelte.

Die Zeitdauer des nach der Auflésung des
befristeten Arbeitsvertrags innerhalb von
sechs Monaten errichteten neuen
befristeten Arbeitsverhaltnisses kann
insgesamt funf Jahre nicht Gberschreiten.

Die Rechtsnorm Uber die Teilzeitarbeit
modifiziert die gultige Regelung (Verbot der

nachteiligen Unterscheidung, Durchgang
zwischen der Voll- und Teilzeitarbeit), im
weiteren schreibt sie vor, dass die

Zuwendungen der Teilzeitbeschaftigten
zeitanteilig festgestellt werden mussen,
wenn sie nicht Leistungslohn bekommen.

2. BEREITSCHAFT, DIENST

sind die
Bereitschaft

In  der Gesetzmodifizierung
einzelnen Formen  der
unterschiedlich geregelt, die
diesbezliglichen Richtlinien der Union
Uberlassen namlich die Bestimmung des
Begriffs der  Bereitschaft auf das
Nationalrecht. In der Rechtsnorm wird die
Bereitschaft auf zwei Teile verteilt:

o Als Dienst wird die Bereitschaft zur vom
Arbeitgeber auf einem bestimmten Ort
durchzufiihrenden Arbeit betrachtet.

o Als Bereitschaft wird betrachtet, wenn
sich der Arbeitnehmer am von ihm
gewahlten Ort aufhalt, aber zu jeder Zeit
erreichbar, in arbeitsfahigem Zustand ist
und in die Arbeit gerufen werden kann
(da ist er verpflichtet, gemass der
Anweisung des  Arbeitgebers  zu
arbeiten).
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A munkavallalé szamara egy hénapban, illetve
négy heti idészakban — kollektiv szerz6dés
eltéré rendelkezése hianyaban — legfeljebb 168
o6ra készenlét rendelheté el. Munkaidékeret
alkalmazasa esetén a készenlét havi, illetve
négyheti mértékét a munkaidbkeret atlagaban
kell figyelembe venni.

Kollektiv  szerz6dés eltérd rendelkezése
hianyaban nem rendelhet6 el készenlét a heti
pihenénap, illetve heti pihenéidd tartama alatt,
ha a megel6z6 szazhatvannyolc oéras
megszakitas nélkali idészakban a
munkavallalé a heti pihendnapjan, illetve heti
pihenbideje alatt készenlétet teljesitett.

Az Ugyelet és a készenlét elrendelését
megkezdése el6tt legalabb egy héttel korabban
és egy honapra el6re kdzolni kell.

Készenlét esetén a személyi alapbér 20 %-
anak, ugyelet esetén a személyi alapbér 40 %-
anak megfelelé munkabér jar.

Belfoldi kikildetés esetén, ha az utazasi id6
a munkavallald6 munkaidé beosztasa szerinti
munkaidén kivil esik, a munkavallalét -
kollektiv. szerz6dés eltér6 rendelkezése
hianyaban — személyi alapbére 40 %-a illeti
meg.

3. KENYSZERVALLALKOZASOK
VISSZASZORITASA

A Munka Toérvénykdnyvének modositasaval a
munkaugyi tarca szandéka a
kényszervallalkozasok visszaszoritasa.
Elterijedt az a gyakorlat, hogy a munkaltatok
munkaszerz6dés helyett egyéni vallalkozoi
igazolvanyt valtatnak ki a munkavallalokkal és
formalis megbizasi, vallalkozasi szerzddéssel
alkalmazzak 6ket. A munkavallalokat igy nem
illetk meg a Munka Torvénykdnyvében
garantalt jogosultsagok, pld. szabadsag,
végkielégités. Ez a gyakorlat egyrészt
hatranyos a munkavallaloknak, masrészt a
munkajogi szabalyok megkerilésére iranyul.

A munkaulgyi ellen6rzést végzd felligyeld
megvizsgalhatia a foglalkoztatott és a
foglalkoztato kozti jogviszony létesitéséhez

Fir den Arbeitnehmer darf in einem Monat,
bzw. in einer Periode von 4 Wochen — im
Mangel an einer abweichenden
Bestimmung des Kollektivvertrags — eine
Bereitschaft von hochstens 168 Stunden
angewiesen werden. Wenn fir die
Arbeitszeit ein Rahmen angewandt wird, ist
die Hohe der Bereitschaft von einem Monat,
bzw. von 4 Wochen im Durchschnitt des
Arbeitszeitrahmens zu berucksichtigen.

Im Mangel an einer abweichenden
Bestimmung des Kollektivvertrags darf
keine Bereitschaft wahrend des Ruhetags,
bzw. der Ruhezeit der Woche angewiesen
werden, wenn der Arbeithehmer in der
vorherigen ununterbrochenen Zeitperiode
von 168 Stunden auf seinem Ruhetag, bzw.
wahrend seiner Ruhezeit der Woche eine
Bereitschaft geleistet hat.

Die Anweisung auf den Dienst und die
Bereitschaft ist mindestens eine Woche vor
dem Beginn und fiir einen Monat im voraus
mitzuteilen.

Im Falle der Bereitschaft stehen 20 % und
im Falle eines Dienstes stehen 40 % des
Grundgehalts zu.

Im Falle einer inlandischen Dienstreise,

wenn die Fahrzeit ausserhalb der
Arbeitszeit It. der Arbeitszeiteinteilung des
Arbeithehmers fallt, stehen dem
Arbeitnehmer — im Mangel an einer
abweichenden Bestimmung des
Kollektivvertrags - 40 %  seines
Grundgehalts zu.

3. ZURUCKDRANGEN DER
ZWANGUNTERNEHMUNGEN
Durch die Modifizierung des
Arbeitsgesetzbuches  beabsichtigt  das
Portefeuille vom Arbeitswesen die
Zwangunternehmungen  zurlckzudrangen.

Es ist eine allgemeine Praxis, dass die
Arbeitgeber die Arbeithehmer statt eines
Arbeitsvertrags einen Einzelunternehmer
ausweis auslésen lassen und sie werden
durch formelle Auftrags-,
Unternehmungsvertrag eingestellt. Den
Arbeithehmern stehen auf diese Weise die
im Arbeitsgesetzbuch gesicherten
Berechtigungen, z.B. Urlaub, Abfindung
nicht zu. Diese Praxis bedeutet einerseits
fir die Arbeitnehmer einen Nachteill,
andererseits bezweckt sie die Umgehung
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szukséges jognyilatkozatokat. A szerzdédés
elnevezésétdl fuggetlenll is munkaviszonynak
kell tekinteni a jogviszonyt, ha annak
kordlményei arra utalnak, hogy a felek kdzott
munkaviszony jott létre. Ebben az esetben a
feligyel6k szankciokat alkalmazhatnak a
munkaltatokkal szemben.

Az ellen6rzésbe bekapcsolédnak az APEH
munkatarsai, akik a tobb éve vallalkozéként
foglalkoztatott =~ munkavallalé  szerz6dését
visszamendleg munkaszerzddésse
mindsithetik, ilyenkor visszamendleg valtozik
az ado- és jarulékfizetési kotelezettség is.

A kényszervallalkozasok = munkaviszonnya
alakitasaval elvileg csak egyet lehet érteni,
hiszen az e kiskaput nem hasznald
vallalkozasok a fentiekkel szemben rosszabb
versenyhelyzetben voltak. Amitél tartani lehet,
a visszamendleges és blntetéscentrikus
hatésagi fellépés, amelynek kdvetkeztében az
EU-belépés miatt egyébként is aggasztd
helyzetbe kerilé vallalkozascsoport
felszamolodasaval kell szamolni.

Il. SZAMVITEL, VAM

4. FOLYAMATOS SZOLGALTATAS

2003-t6l valtozott a folyamatos szolgaltatas
fogalma, és csak a koézizemi szerz6dések

keretében nyujtott termékértékesités és
szolgaltatasnyujtas, tovabba a tavkozlési
szerz6dések keretében torténd

szolgaltatasnyuijtas tartozik ide.

A kézizemi szerz6dés keretében a szolgaltatod
koteles meghatarozott idéponttdl a fogyasztd
szamara folyamatosan és biztonsagosan a
fogyaszté igénye szerint meghatarozott
kdézlzemi szolgaltatast nyujtani, a fogyaszto
pedig id6szakonként dijat fizetni.

der arbeitsrechtlichen Regeln.
Der Inspekteur, der die
Arbeitswesenkontrolle durchfiihrt, kann die

zur Errichtung des Rechtsverhaltnisses
zwischen dem Arbeitgeber und
Arbeitnehmer notwendigen Rechts

erklarungen priufen. Das Rechtsverhaltnis ist
auch unabhangig von der Bezeichnung des
Vertrags als Arbeitsverhaltnis zu betrachten,
wenn seine Umstande darauf hinweisen,
dass ein Arbeitsverhaltnis zwischen den
Parteien zustandegekommen ist. In diesem
Fall durfen die Inspekteure gegeniber den
Arbeitgebern Sanktionen anwenden.

In die Prifung schalten sich auch die
Mitarbeiter der Steuerbehorde ein, die den
Vertrag des seit mehreren Jahren als
Unternehmer beschaftigten Arbeitnehmers

rtcklaufig zZu einem Arbeitsvertrag
qualifizieren konnen, in diesem Fall wird
sich auch die Steuer- und

Beitragszahlungspflicht riicklaufig andern.

Mit der Umwandlung der
Zwangunternehmung ins Arbeitsverhaltnis
kann man prinzipiell einverstanden sein, da
die Unternehmungen, die diese Praxis nicht
angewendet haben, in einer schlechteren
Konkurrenzlage waren. Problematisch ist
aber das ricklaufige und strafenzentrische
Auftreten der Behdrden, infolge dessen mit
der Liquidation dieser Unternehmensgruppe
gerechnet werden muss, die wegen des EU-
Beitritts ohnehin in eine bedenkliche Lage
kommt.

Il. RECHNUNGSWESEN, ZOLL

4. KONTINUIERLICHE
DIENSTLEISTUNG

Ab 2003 hat sich der Begriff der
kontinuierlichen Dienstleistung geandert.
Hierher gehéren nur die im Rahmen der
Vertrage der offentlichen Werke geleisteten
Produktverkdufe und  Dienstleistungen,
weiters die Dienstleistungen im Rahmen der
Vertrage der Fernmeldung.

Im Rahmen des Vertrags der 6ffentlichen
Werke ist der Dienstleistungsgeber
verpflichtet, dem Verbraucher ab einem
bestimmten Zeitpunkt kontinuierlich und
sicher, den Anspriichen des Verbrauchers
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A kbéziuzemi szerzbdések koézll csak azok a
szolgaltatasok, értékesitések mindsitheték az
afa vonatkozasaban folyamatosan
teljesitettnek, ahol a jogviszony jellegébdl
adédik a szolgaltatas allandé rendelkezésre
allasa.

Amennyiben a koézuzemi szerz6désben
fogyasztoként szerepld addalany a
szolgaltatast sajat nevében mas javara
kdzvetiti, (kdzvetitett szolgaltatasként

tovabbszamlazza), ugy folyamatosan teljesitett
szolgaltatast nyujt az igénybevevé felé, tekintet
nélkdl arra, hogy kdzlizemi szerz6dés kotésére
szolgaltatoként nem jogosult. Az Afa-térvény
ugyanis a kozuzemi szolgaltatas nyujtojaval
megegyezd poziciéba helyezi az azt sajat
nevében kozvetitdt is, azaz a teljesités
idépontja a megallapodasukban meghatarozott
fizetési esedékesség idépontja lesz.

Ezek alapjan tehat a bérlet, az atalanydijas
tevékenységek és az ujsag-elbfizetés mar nem
lesz automatikusan folyamatos szolgaltatas.
Indokolt valamennyi korabban folyamatos
teljesitéslinek elismert, de most mar nem
annak nyilvanitott szerz6dést ugy maodositani,
hogy a fteljesités és az addkotelezettség
idépontja egybeessen. Az atallas bonyolult és
tovabbi szamviteli és addzasi kérdéseket vet
fel.

5. AFA A VEGELSZAMOLAS/FELSZA-
MOLAS ALATT

A kdzgazdasagi elemi szabalyoknak megfeleld
iranyba visszavaltozott az AFA-térvény, és
2003. januar 1-t6l Ojra visszaigényelhetd a
végelszamolas/felszamolas alatt keletkezett
AFA az eljaras végén.

entsprechend bestimmte offentliche
Dienstleistungen zZu leisten, der
Verbraucher st verpflichtet, periodisch

Gebluhr zu zahlen.

Von den Vertragen der offentlichen Werke
kénnen in Anbetracht der Mwst. nur
diejenigen Dienstleistungen, Verkaufe als
kontinuierlich erflllt betrachtet werden, wo
sich die standige Verfugbarkeit der
Dienstleistung aus der  Art des
Rechtsverhaltnisses ergibt.

Falls der im Vertrag der offentlichen Werke
als Verbraucher ausgewiesene
Steuersubjekt die Dienstleistung in seinem
eigenen Namen zugunsten des Anderen
vermittelt (als vermittelte Dienstleistung
weiterfakturiert), so leistet er an den
Dienstleistungsnehmer eine kontinuierlich
erflllte Dienstleistung, ohne Riicksicht
darauf, dass er als Dienstleistungsgeber
zum Abschliessen eines Vertrags der
offentlichen Werke nicht berechtigt ist. Vom
Mwst-Gesetz  wird namlich auch der
Vermittler, der die kommunale
Dienstleistung in seinem eigenen Namen
vermittelt, in eine gleiche Position gesetzt
wie der Dienstleistungsgeber. Der Zeitpunkt
der Erflillung wird also der in ihrer
Vereinbarung bestimmte Zeitpunkt der
Zahlungsfalligkeit sein.

Aufgrund dieser werden also die Miete, die
Tatigkeiten mit Pauschalgebuihren und das

Zeitungsabonnement nicht mehr
automatisch kontinuierliche Dienstleistun-
gen sein.

Es ist begrindet, alle Vertrage, die friher
als kontinuierlich erflllt anerkannt waren,
aber jetzt nicht mehr so betrachtet sind, so
zu modifizieren, dass der Termin der
Erfillung und der der Steuerpflicht gleich
sind. Der Ubertritt ist kompliziert und ergibt

weitere Rechnungslegungs- und

Steuerfragen.

5. MEHRWERTSTEUER WAHREND
DER ENDABRECHUNG/
LIQUIDATION

In eine, den elementaren Regeln der

Okonomie entsprechende Richtung hat sich
das Mwst-Gesetz zuriickgeandert und ab 1.
Januar 2003 kann die wahrend der
Endabrechnung/Liquidation entstandene
Mehrwertsteuer am Ende des Verfahrens
rickgefordert werden.
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6. APEH-ELLENORZESEK

Az Ad6- és Pénzugyi Ellendrzési Hivatal
nyilvanossagra hozta, milyen tevékenységi
koérok szamithatnak az idén széles kori

ellenérzésre. Ezek kozé elsésorban az
ingatlanberuhazok,  -forgalmazok és -
hasznositok tartoznak. A hatésag

rendszeresen fogja vizsgalni a legnagyobb

adozokat. A vizsgalt addézdk egy részét
véletlenszerlien  valasztjadk ki.  Fokozott
ellenérzésre szamithatnak az évek Ota

veszteségesen gazdalkodok és azok a cégek,
amelyek  hosszabb ideje nem tettek
addbevallast.

7. KAPCSOLT VALLALKOZASOK

Az Art. 2003. januar 1-t6l hatalyos
rendelkezése ismét modositotta a kapcsolt
vallalkozassal Osszefliggd bejelentési

kotelezettséget. A bejelentési  kotelezettség
csak akkor terheli az ad6zét a masik személy
neve, székhelye és adodazonositdé szama
tekintetében, ha kozottik szerzédéskotésre
keril sor. Ebben az esetben az els6
szerz6déskotést koévetd 15 napon  beldl
teljesiteni kell a bejelentési kotelezettséget. Az
ezt kovetd uUjabb szerz&déskotéseknél mar
nem Kkell bejelentést tenni. Ugyanigy nem
terheli bejelentési kotelezettség az addzot, ha
megszlinik a szerz6déses kapcsolat. Az Art.
15. §. (4) bekezdésben elGirt bejelentési
kotelezettség a 03202/T adatmédosito lap 12.
rovatanak kitoltésével teljesithetd. (03202 — 16.
rovat, 03102/E — 16. rovat)

6. KONTROLLEN
BEHORDE

DER  STEUER-

Die Steuerbehdrde hat offengelegt, welche
Tatigkeitskreise in diesem Jahr mit einer
breiten Kontrolle rechnen kdnnen. Hierzu
gehoren in erster Linie die
Immobilienanleger, -Vertreiber und -
Verwerter. Die Behdrde wird die gréssten
Steuerzahler regelmassig prifen. Ein Teil

der gepriften Steuerzahler wird
zufalligerweise  ausgewahlt. Mit einer
steigenden Kontrolle kénnen die

Unternehmungen, die seit Jahren einen
Verlust haben, und die Firmen, die seit einer
langeren  Zeit keine  Steuererklarung
eingereicht haben, rechnen.

7. VERBUNDENE
UNTERNEHMUNGEN

Die ab 1. Januar 2003 glltige Bestimmung
des Gesetzes Uber die Steuerordnung hat
die mit den verbundenen Unternehmungen
zusammenhangende Anmeldepflicht wieder
modifiziert. Die Anmeldepflicht Gber den
Namen, Sitz und Steueridentifizierungs-
nummer der anderen Person belastet den
Steuerzahler nur dann, wenn zwischen
ihnen ein Vertrag abgeschlossen wird. In
diesem Fall muss man die Anmeldepflicht
innerhalb von 15 Tagen nach dem ersten
Vertragsabschluss leisten. Bei den spateren
Vertragsabschlissen braucht man keine
Anmeldung mehr zu leisten. Gleichzeitig
belastet keine Anmeldepflicht den
Steuerzahler, wenn das Vertragsverhaltnis
aufgeldst wird. Die im §. 15. Absatz (4) des
Gesetzes Uber  die Steuerordnung
vorgeschriebene Anmeldepflicht kann mit
dem Ausflllen der Rubrik 12. des
Angabenmodifizierungsformblattes Nr.
03202/T geleistet werden. (03202 — Rubrik
16., 03102/E — Rubrik 16.)
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8. VAMSEMLEGESITES

Az unioés csatlakozas utan is élhetnek a
termelévallalatok az un. vamfelfliggesztés
lehetdéségével.

A vamsemlegesités jelentésége abban all,
hogy az Europai Unié kombinalt
nomenklaturajaban meghirdetett vamtételeknél
kedvez6bb vamokkal importalhatok azok a
termeléshez szikséges nyersanyagok és
félkész termékek, melyek beszerzése az EU
tertletérdl nem oldhaté meg. 2004. majus 1-tél
kizarélag az EU-ban hatalyos jogszabalyok
szerint benyujtott kérelmek alapjan lehet az
autoném vamsemlegesitési engedélyt
beszerezni.

A csatlakozas id6pontjat megel6z6, tehat a
jové év januar 1-t6l aprilis 30-ig terjed6
id6szakra az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
a magyar jogszabalyok szerint lehet beadni a
vamsemlegesitési kérelmeket, a hatarid6 ez év
oktéber 15.

9. JOVEDEKI TERMEKEK

A jovedéki termékek mozgasanak eljarasi
szabalya szerint a jovedéki termékek
kereskedelmében az ugynevezett termékkisérd
okmany kiséri a terméket.

A csatlakozas utan a tagallamok kozott
adoézottan vagy adézatlanul lehet jévedéki arut
eladni. Adozott értékesités esetében ahhoz,
hogy az eladd vissza tudja igényelni az adaét,
érkeztetni kell az arut, be kell fizetni a jovedéki
adot, és ezeket jelenteni kell az eladénak. Az

elad6 e dokumentumok alapjan tudja
visszaigényelni az orszagaban megfizetett
jovedéki adot. A folyamat lebonyolitasara

adoképviselbi rendszert hoztak létre.

Ha a gazdalkoddék adoézatlanul értékesitik a
jovedéki arut, biztositékot kell nyujtaniuk a
szallitas idejére. Ezt a termék megérkezésekor
lehet felszabaditani

8. NEUTRALISIERUNG VON ZOLL

Auch nach dem EU-Beitritt kdnnen die
Produktionsunternehmen die Mdaglichkeit
der sog. Zollaufhebung ausnutzen.

Die Bedeutung der Zollneutralisierung
besteht darin, dass die zur Produktion
notwendigen Rohmaterialien und
Halbfertigprodukte, deren Erwerb aus dem
Gebiet der EU nicht mdglich ist, mit
gunstigeren Zéllen als in der kombinierten
Nomenklatur der Europaischen Union
angekundigt, importiert werden kdnnen. Ab
1. Mai 2004 kann die Genehmigung flr
autonome Zollneutralisierung
ausschliesslich aufgrund der in der EU
gultigen Rechtsnormen beantragt werden.
Fur die Periode vor dem Beitritt, also vom 1.
Januar bis zum 30 April im nachsten Jahr
kénnen die Antrage fir Zollneutralisierung
der bisherigen Praxis entsprechend, laut
den ungarischen Rechtsnormen eingereicht
werden, der Termin ist der 15. Oktober
dieses Jahres.

9. GEFALLEPRODUKTE

Gemass den  Verfahrensregeln  der
Bewegung der Gefalleprodukte begleitet
das sog. produktbegleitende Dokument das
Produkt im Handel der Gefalleprodukte.
Nach dem Beitritt kdnnen Gefalleprodukte
zwischen den Mitgliedern besteuert oder
unbesteuert  verkauft werden. Beim
besteuerten Absatz muss man die Ware
eintreffen lassen, die Gefallesteuer muss
eingezahlt werden und diese missen vom
Verkaufer angemeldet werden, damit er die
Steuer rickfordern kann. Der Verkaufer
kann die in seinem Land bezahlte
Geféllesteuer aufgrund dieser Dokumente
rickfordern. Zur Abwicklung des Ablaufs
wurde ein System flr Steuervertretung
errichtet.

Wenn die Unternehmer die Gefalleware
unbesteuert absetzen, missen sie fiir die
Zeitdauer der Lieferung eine Sicherheit
leisten. Diese kann beim Eintreffen des
Produktes befreit werden.
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lll. HIREK

10. SZAVATOSSAG

Figyelem! A Polgari Torvénykonyv alapjan,
2003. julius 1-t6l fogyasztoi szerz6dés esetén a
fogyaszto, a teljesités id6pontjatdl szamitott 2
éves elévulési hataridé alatt érvényesitheti
szavatossagi igényét, a jelenlegi hat hénappal
szemben.

Valtozik tehat a szallitok és a keresked6k
kapcsolata, a jotallas, a mindségi reklamaciok
intézése (a fogyasztovédelmi szakhatdsagi
vizsgdlati eljaras) a kereskedelemben, és az
eurdpai gyakorlatra is figyelni kell.

Jogasz kollégainkkal egyuttm(ikddve szivesen
segitink  Ugyfeleink  Altalanos  szallitasi
feltételeinek atvizsgalasaban, és a termékeikre
vonatkoz6 valtozasok értékeléseben.

11. EUROPAI UZEMI TANACS

2004. majusatdl Eurépai Uzemi Tanacsot kell
létrehozniuk a koézdsségi szinten miikodd
vallalkozasoknak. Ennek célja, hogy a
k6zbsségi szinten mikddd vallalkozasoknal,
illetve vallalkozascsoportoknal foglalkoztatott
munkavallalok az 6ket érintd, mas allamban
hozott ddntésekrél megfeleld tajékoztatast
kapjanak.

A kozdsségi szinten miikdédd vallalkozas: a
tagallamokban mi{koédé olyan vallalkozas,
amely a tagallamokban legaldbb ezer
munkavallalét, és legalabb két tagallamban
tagallamonként legkevesebb szazo6tven
munkavallalot foglalkoztat.

Az EUT révén a magyarorszagi székhellyel
rendelkezd, kulféldi  tulajdona  vallalatok
dolgozdi delegaltjaik utjan tajékoztatast kapnak
egyebek kozt a vallalat strukturajarodl,
gazdasagi és pénzigyi helyzetérdl, a
foglalkoztatas  varhaté  alakuldsarol,  uj
modszerek, technolégiak bevezetésérdl.

Az Eurépai Uzemi Tanacsban alapvetéen csak
konzultacié zajlik.

lll. NACHRICHTEN

10. HAFTPFLICHT

Achtung! Aufgrund des Birgerlichen
Gesetzbuches kann der Verbraucher seinen
Haftpflichtanspruch ab 1. Juli 2003 im Falle
eines Verbrauchervertrags innerhalb der
Verjahrungsfrist von 2 Jahren nach dem
Zeitpunkt der Erfillung gegenlber den
gegenwartigen 6 Monaten zur Geltung
bringen.

Es werden sich die Beziehungen zwischen
den Lieferanten und Kaufménner, die
Haftpflicht, die Erledigung der
Qualitatsreklamationen (Behordliches
Prufverfahren im Konsumschutz) auf dem
Gebiet des Handels andern und auch die

Praxis in Europa muss berlcksichtigt
werden.
In einer Zusammenarbeit mit unseren

Juristen helfen wir unseren Kunden bei der
Uberprifung ihrer Allgemeinen
Lieferbedingungen und bei der Bewertung
der Anderungen beziglich ihrer Produkte
gern.

11. EUROPAISCHER BETRIEBSRAT

Ab  Mai 2004 werden auf
gemeinschaftlicher Ebene tatigen
Unternehmungen verpflichtet sein, einen
Européischen Betriebsrat zu errichten. Das
Ziel ist, dass die Arbeithenmer der auf
gemeinschaftlicher Ebene tatigen
Unternehmungen, bzw. Unternehmens-
gruppen Uber die sie betreffenden, in einem
anderen Staat getroffenen Entscheidungen
orientiert werden.

Unter einer auf gemeinschaftlicher Ebene
tatigen Unternehmung versteht man die in
den Mitgliedsstaaten tatige Unternehmung,
die in den Mitgliedsstaaten wenigstens
tausend Arbeithehmer und mindestens in
zwei Mitgliedsstaaten wenigstens
hundertfunfzig  Arbeitnehmer je nach
Mitgliedsstaaten beschaftigt.

Im Rahmen des Europaischen Betriebsrates
bekommen die Mitarbeiter der Uber einen

die

Sitz in Ungarn verfugenden
Unternehmungen im auslandischen
Eigentum durch ihre Delegierte

Informationen unter anderem Uber die
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12. AUTOVASARLAS KULFOLDON

A csatlakozas utan az autévasarlas esetén az
AFA mértéke attol fiigg majd, hogy Uj vagy
hasznalt kocsit hozatunk-e be, maganszemély
vagy cég a vasarlé.

A fogyasztasi adé megszintetését tervezik,
helyette regisztracios dij 1ép érvénybe.

Ha a megvasarolni kivant jarmivet az Eurdpai
Unidn kivll gyartottak, a behozatalt tovabbra is
vam terheli.

13. BEISKOLAZASI UTALVANYOK

Az idén mar mindkét szild igénybe veheti a
beiskolazasi utalvanyokat, igy az adémentes
tdmogatas gyermekenkénti 6sszege elérheti a
20.000 forintot.

Valtozast jelent az is, hogy az utalvany
formajaban is adhato beiskolazasi tamogatas a
tanévkezdést megel6z6 két hénapon felll az
ezt koévetd 30 napon belll is hasznalhato

tankonyv, taneszkoz, valamint  ruhazat
vasarlasara.
Az eddigiekkel ellentétben az utalvany

ellenében kidllitott szamlakat a felhasznalo
nem koteles bemutatni.

14. EGY§EGES BANKATUTAL,ASI DiJ AZ
EUROPAI UNIO TAGORSZAGAIBAN
Julius 1-t6l a banki (gyfelek szamara a

pénzatutalasokra standard dijszabas kertl
bevezetésre. Az EU-tagorszagok kozotti banki
pénzatutalasok nem kerllhetnek tébbe az egy
tagallamon bellli hasonlé tranzakcioknal. Az
EU a tranzakcids dijak abszolut nagysagat is

Struktur der Unternehmung, Uuber ihre
Wirtschafts- und Finanzlage, Uber die zu
erwartende Gestaltung der Beschaftigung,
Uber die Einfuhrung von neuen Methoden,
Technologien. Im Europaischen Betriebsrat
werden grundlegend nur Konsultationen
gefuhrt.

12. AUTOKAUF IM AUSLAND

Nach dem Beitritt wird die Hohe der Mwst.
bei einem Autokauf davon abhangen, ob wir
einen Neu- oder Gebrauchtwagen einflihren
lassen, ob der Kaufer Privatperson oder
eine Firma ist.

Die Abschaffung der Verbrauchssteuer wird

geplant, statt deren wird eine
Registraturgebuhr in Geltung treten.

Wenn das zu kaufende Fahrzeug
ausserhalb  der Europdischen  Union

hergestellt wurde, wird die Einfuhr auch
weiterhin mit einem Zoll belastet.

13. EINSCHULUNGSSCHEINE

In diesem Jahr kénnen schon beide Eltern
die Einschulungsscheine in  Anspruch
nehmen, so kann der Betrag der
steuerfreien Férderung je nach den Kindern
20.000 Forint erreichen.

Eine Anderung ist auch das, dass die
Einschulungsférderung, die auch in Form
von Schein gewahrt werden kann, ausser in
den zwei Monaten vor dem Schulbeginn
auch in den darauffolgenden 30 Tagen flr
den Kauf von Lehrblichern, Lehrmitteln,
sowie Bekleidung benutzt werden kann.

Im Gegensatz zu den Bisherigen ist der
Benutzer nicht verpflichtet, die gegen den
Schein ausgestellten Rechnungen
vorzulegen.

14. EINHEITLICHE
BANKUBERWEISUNGSGEBUHR IN
DEN MITGLIEDSLANDERN DER

EUROPAISCHEN UNION

Ab 1 Juli wird fir die Bankkunden auf die
Gelduberweisungen ein Standardtarif
eingefihrt. Die Banklberweisungen
zwischen den EU-Mitgliedslandern dirfen
nicht mehr kosten als die &hnlichen
Transaktionen in je einem Mitgliedsstaat.
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szabalyozza: egy 100 EUR d&sszegl atutalast
legfeljebb 24 EUR-val lehet megterhelni.

15. PENZMOSAS MEGELOZESE

2003. junius 16-an lép hatalyba a 2003. évi XV.
torvény a pénzmosas megelbézésérdl és
megakadalyozasarol.

Egyuttal hatalyat veszti az eddig érvényes és
nem teljesen konzisztens szabalyozas, féként

A pénzmosas megelbzéserdl és
megakadalyozasardl széld 1994. évi XXIV.
térvény, A pénzmosas megelb6zésérél és

megakadalyozasarol szold 1994. évi XXIV.
torvény végrehajtasardl szolé 299/2001. (XII.
27.) Kormanyrendelet és az azt moddosito
59/2002. (Ill. 29.) Kormanyrendelet.

Minden a térvény hatalya ala tartozo
szolgaltaté ujra kell, hogy szabalyozza/ ujra-
szabdlyozza a pénzmosas megeldzését célzo
belsé szabdlyanyagait, és felllvizsgalja az
ugyfélazonositas meglétét és teljeskoriiségét.
Mint  kdnyvvizsgald, addtanacsadd  és
szamviteli szolgaltatast nyujté
cégcsoportunknak is ezt kell tennie, és szives
megértésiket kérjik, ha a nyar folyaman ujra
megkeressuk ugyfeleinket esetleges
adatkiegészités céljabdl.

Von der EU wird auch die absolute Hohe
der Transaktionsgebuhren geregelt: eine
Uberweisung von 100 EUR darf héchstens
mit 24 EUR belastet werden.

PRAVENTION
WASCHEREI

15. DER GELD

Am 16. Juni 2003 tritt das Gesetz Nr. XV.
aus dem Jahre 2003 Uber die Pravention
und Verhinderung der Geldwascherei in
Kraft.

Die bisherig gultige und nicht vollsténdig
konsistente Regelung wird gleichzeitig
ausser Kraft gesetzt, insbesondere das
Gesetz  Uber die  Pravention und
Verhinderung der Geldwdsche aus dem
Jahre 1994, Nr. XXIV, die
Regierungsverordnung Nr. 299/2001.
(27.XI1.) Uber die Durchfuhrung des obigen
Gesetzes und die dies modifizierende
Regierungsverordnung Nr. 59/2002. (29.111.).
Alle Dienstleistungsgeber, die unter Wirkung
des Gesetzes stehen, sollen ihre internen
Regeln  Uber die  Pravention der
Geldwascherei wieder regeln/ neu regeln
und das Vorhanden und Vollstandigkeit der
Kundenidentifizierung Uberprtfen.

Auch unsere Firmengruppe als
Wirtschaftsprifer, Steuerberater und
Dienstleistungsgeber in der

Rechnungslegung muss sich daran halten,
und wir bitten Sie um lhr Verstandnis, wenn
wir unsere Kunden im Sommer neu, zwecks
einer eventuellen Datenerganzung
kontaktieren werden.



