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VALTOZASOK 2002 SZEPTEMBERTOL

1. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY

2003-t6l a munkaltatdé szikség szerint, de
legalabb két évente koteles képernyd elbtti
munkat végzé munkavallaléit szemészeti
vizsgalatra kuldeni. A munkakor pontositasa
szerint a legalabb napi 4 6érat szamitogép
el6tt toltdk tartoznak ebbe a kategériaba.

2. A BELFOLDI KIKULDETES

KOLTSEGTERITESE

Belfoldi kiklildetés esetén, ha az utazasi id6
a munkaidén kivlli idére esik, akkor a
munkavallalét — kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianyaban - legalabb a
készenlét dijazasara vonatkoz6
szabalyokban meghatarozott Osszeg
kétszerese illeti meg. A készenléti dij, ha a
kollektiv szerz8dés masként nem
rendelkezik, a személyi alapbér 25%-a.

3. A MUNKAIDORE ES PIHENOIDORE
VONATKOZO UJ SZABALYOK

Uj értelmezé rendelkezések vonatkoznak
2002. szeptember 1-t6l az éjszakai munkara
és a délutani miszakra. Ejszakai potlék
ismét a huszonkét és hat odra kozotti
idészakban teljesitett munkavégzés elsé
perce utan jar, figgetlenlil a munkavégzés
idétartamatol, a délutani miszakpoétlék pedig
a tizennégy és huszonkét ora kozotti
id6szakban teljesitett munkavégzés utan.
Célszeri tehat az eltér6 miszakbeosztasok
modositasa. A heti pihenénapra vonatkozo
rendelkezések is valtoztak. A munkavallalét
hetenként két pihendnap illeti meg, amelyek
kozul az egyiknek vasarnapra kell esnie. Van

ANDERUNGEN AB SEPTEMBER 2002

1. BESCHAFTIGUNG-
GESUNDHEITSWESEN

Ab 2003 ist der Arbeitgeber nach Bedarf, aber
mindestens alle zwei Jahre verpflichtet, seine
Arbeitnehmer, die eine Arbeit vor dem
Bildschirm  verrichten, beim  Augenarzt
untersuchen zu lassen. Nach der genauen
Bestimmung des Arbeitskreises gehdren in

diese Kategorie diejenigen, die taglich
mindestens 4 Stunden vor dem PC
verbringen.

2. KOSTENVERGUTUNG DER

DIENSTREISE IM INLAND

Bei einer Dienstreise im Inland, wenn die
Fahrtzeit ausserhalb der Arbeitszeit fallt, steht
dem Arbeitnehmer - mangels einer
abweichenden Bestimmung des
Kollektivvertrags — mindestens das Doppelte,
das in den Regelungen Uber die Entlohnung
der Bereitschaft festgelegt wurde, zu. Die
Bereitschaftsgeblhr betragt, wenn es im
Kollektivvertrag nicht anders bestimmt ist, 25
% des Personalgrundlohns.

3. NEUE REGELUNGEN UBER DIE
ARBEITS- UND RUHEZEIT

Neue Auslegungsbestimmungen beziehen
sich ab 1. September 2002 auf die
Nachtarbeit und auf die Nachmittagsschicht.
Ein Nachtzuschlag steht wieder nach der
ersten Minute der Periode zwischen
zweiundzwanzig und sechs Uhr geleisteten
Arbeit zu, unabhangig von der Zeitdauer der
Arbeit. Der Nachmittagsschichtzuschlag steht
nach der zwischen vierzehn und
zweiundzwanzig Uhr geleisteten Arbeit zu. Es
ist also sinnvoll, die abweichenden
Schichteinteilungen zu modifizieren.

Auch die Bestimmungen Uber den Feiertag in
der Woche haben sich geadndert. Dem
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néhany kivétel (készenléti jellegd, | Arbeitnehmer stehen zwei Feiertage pro
megszakitas nélkdli, harom vagy | Woche zu, wovon der eine auf Sonntag fallen

tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott,
ill. idénymunkat  végz6é - munkaltaték
esetében), ahol a pihen6napokat ¢ssze lehet
vonni, de itt is havonta legalabb egy
vasarnapot ki kell adni pihenénapnak.

A pihen6nap 0&sszevonasa esetén is 6
naponta kotelezévé teszi a torvény 1
pihenénap kiadasat, igy a gyakorlatban csak

heti 1 pihenénap 06sszevonasa valdésulhat
meg.
A térvény a munkavallalék védelme

érdekében tovabbi korlatozé rendelkezéseket
tartalmaz:

Vasarnapi munkavégzés esetén - a
megadott  kivételektél eltekintve — a
munkavallalét rendes munkabérén felll 50
%-0s  bérpotlék illeti meg, ha a

munkavégzésre a  munkaid6é-beosztasa
szerint, rendes munkaid&ben kertl sor.

Az Uzemi megallapodas intézményét
hatalyon kivil helyezte, a meglév6k még
érvényben vannak (megszinésig,
felmondasig), de ujat mar nem lehet kotni.

Munkaltatd telephely valtozasa esetén nem
kell munkaszerz6dést modositani, de ha a
masfél orat meghaladja az utazasi id6
ndévekménye, munkaszerz6dést kell
modositani. Azt is bele kell foglalni, kit terhel
a tobbletutazasi koltség.

A haromhavi atlagkeresettel novelt
végkielégitést kiterjeszti a térvény azokra,
akik a munkaviszony megszuntetésekor ot
éven belll megszereznék a jogosultsagot a
korkedvezményes Oregségi nyugdijra. (Ez a
kedvezmény korabban csak az Oregségi
nyugdijnal volt alkalmazhaté.) Ez csak 1
alkalommal illetheti meg, ezért a kilépéskor
adott igazolason fel kell tlintetni.

muss.Es gibt einige Ausnahmen (bei den
Arbeitgebern mit Bereitschaftscharakter, mit
ununterbrochener, drei oder mehrschichtiger
Arbeitsordnung, bzw. bei Saisonarbeit),wo die

Ruhetage zusammengezogen werden
kénnen, aber auch hier muss monatlich
mindestens ein  Sonntag als Ruhetag
ausgegeben werden.

Falls die Feiertage zusammengezogen
werden, wird auch dann vom Gesetz
vorgeschrieben, alle 6 Tage 1 Ruhetag

auszugeben, so kann in der Praxis nur 1
Ruhetag zusammengezogen werden.

Das Gesetz beinhaltet im Interesse des
Schutzes der Arbeithehmer weitere
Einschrankungen:

Bei einer am Sonntag verrichteten Arbeit steht
dem Arbeithehmer — abgesehen von den

angegebenen Ausnahmen - ein
Lohnzuschlag von 50 % Uber seinem
ordentlichen Lohn Zu, wenn die
Arbeitsverrichtung It. seiner
Arbeitszeiteinteilung, in der gewdhnlichen
Arbeitszeit erfolgt.

Das Institut der Betriebsvereinbarung wurde
ausser Kraft gesetzt, die vorhandenen sind
noch (bis zur Erléschung, bis zur Kiindigung)
gultig, neue koénnen aber nicht mehr
abgeschlossen werden.

Wenn der Standort des Arbeitgebers geadndert
wird, muss der Arbeitsvertrag nicht modifiziert
werden, aber wenn der Zuwachs der Fahrtzeit
anderthalb Stunden Uberschreitet, muss der
Arbeitsvertrag modifiziert werden. Er muss
auch beinhalten, wen die Mehrfahrtkosten
belasten.

Die um den Durchschnittsverdienst von 3
Monaten erhéhte Abfindung wird vom Gesetz
auf  diejenige  ausgebreitet, die die
Berechtigung auf die Fruhrente bei der
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb
von 5 Jahren erwerben wirden. (Diese
Beglnstigung konnte friher nur bei der
Altersrente angewandt werden.) Dies kann
einem nur einmal zustehen, deshalb ist es auf
der Bescheinigung bei dem Ausscheiden
aufzufuhren.
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A Kollektiv szerzédést és barmely, a
munkavallalok altal elfogadott vallalati
munkaligyi szabalyozast érdemes lenne
megkétni mindenhol, mert az esetleg
gyakrabban valtozé részeket, amirdl a
munkavallalot tajékoztatni kell, ebbe bele
lehetne foglalni, hogy ne kelljen folyton a
munkaszerzédéseket maodositani. Személyi
részt kellene csak a munkaszerzédésekbe
beleirni, a tébbi lényeges dolgot kollektiv
szerz6dések szabalyoznak.

4. MODOSULT
VAMTARIFA

A KERESKEDELMI

2002. junius 4-t6l lépett hatalyba a 20/2002.
PM rendelet a Vamtarifa magyarazat
modositasarél, amely a kishaszonjarmiivek
vamolasara vonatkozik. Az ezt kévetd import
vamkezeléseknél az Uj szabalyokat Kkell
alkalmazni. A 87.03 személyszallitasra
tervezett gépjarmi kategéridba torténd
osztalyozast néhany olyan jellemzd adat
alapjan lehet elvégezni, amelyek arra
utalnak, hogy a jarmlveket elsésorban
személyek szallitasara tervezték és nem
aruszdllitasra. Ebbe a kategériaba tartoznak
a mindennapi életben tobbcélu jarmiveknek
nevezett gépjarmiivek, pld. a furgon tipusu
jarmivek, szabadid6és terepjarok, ,pick-up”
kisteherautok.

A meglévé jarmilvek
célszeri lesz figyelni.

értékesitésekor

2003-RA MEG SEMMI SEM BIZTOS, CSAK
AZ, HOGY NAGYON SOK MINDEN
VALTOZIK, RESZBEN A
VALLALKOZASOK OROMERE, RESZBEN
BANATARA

TAJEKOZTATASUL KOZLUNK NEHANY
MEG VITATOTT  KISEBB-NAGYOBB
VALTOZAST

Es wdrde sich lohnen, einen Kollektivvertrag
und jede von den Arbeitnehmern
angenommene Unternehmensarbeitsordnung
Uberall abzuschliessen, da die sich eventuell
Ofter andernden Teile, worlber die
Arbeitnehmer zu orientieren sind, kdnnten hier
festgelegt werden, damit die Arbeitsvertrage
nicht fortlaufend modifiziert werden sollen. Die
Arbeitsvertrage mussten nur den Teil Uber die
Personalien beinhalten, die  anderen
wesentlichen Sachen wlrden in
Kollektivvertragen geregelt.

4. DIE HANDELSZOLLTARIF WURDE
MODIFIZIERT

Ab 4. Juni 2002 ist die Verordnung des
Finanzministers Nr. 20/2002 Ober die
Modifizierung der Erklarung der Zolltarif in
Kraft getreten, die sich auf die Verzollung der
Kleinnutzfahrzeuge  bezieht. Bei den
zukinftigen Import-Verzollungen sind die
neuen Regeln anzuwenden. Die Einstufung in
die Kategorie der zur Personenbeférderung
geplanten Kraftfahrzeuge Nr. 87.03 kann
aufgrund einiger spezifischen Angaben
gemacht werden, die darauf hinweisen, dass
die Fahrzeuge in erster Linie zur Beférderung
von Personen und nicht zur Warenlieferung
geplant wurden. In diese Kategorie gehdren
die im Alltagsleben als Mehrzweckfahrzeuge
bezeichneten  Kraftfahrzeuge, wie z.B.
Fahrzeuge mit Fourgon-Typ,
Freizeitgelandewagen, Kleinkraftwagen ,Pick-
up*“.

Beim Verkauf der vorhandenen Fahrzeuge
lohnt es sich aufzupassen.

FUR DAS JAHR 2003 IST NOCH NICHTS
SICHER, NUR DAS, DASS SICH SEHR
VIELE SACHEN ANDERN, EINERSEITS
ZUR FREUDE DER UNTERNEHMEN,
ANDERSEITS ZU IHREM LEID

ZUR INFORMATION WERDEN HIER EINIGE
NOCH UMSTRITTENE KLEINE-GROSSERE
ANDERUNGEN AUFGEZAHLT
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5. ERDEMESEBB LESZ VASAROLNI,
MINT OROKOLNI?

A jogszabaly érdemben nem valtozna, de az
illetékek  mértéke  nagymértékben. Az
Orokosodési illetékek tervezett drasztikus
emelése —15 millio Ft felett 6 % - varhatéan
lakasértékesitési lazat indit el ez év utolsd
honapjaiban: nagyszilék fogjak gyorsan
eladni lakasaikat az unokaknak.

6. A SZALLODA- ES UTAZASI
KOLTSEGEK ] AFA-JA,
GEPKOCSIKOLTSEGEK ~ AFA-JA

NEM LESZ VISSZAIGENYELHET6?

A t0bb bejarét-ingazot foglalkoztatd, valamint
sok utazassal jaré tevékenységet folytatd
cégek szamara jelentés tobbletterhet
jelentene, ha ilyen — egyértelmlen
tevékenységuk folytatasahoz szikséges -
koltségeik 25 %-kal nénének. Célszerivé
valik a helyben évd munkaerd
foglalkoztatasa, e cégek maris a
tovabbharitas lehetéségeit keresik.

7.  VISSZAKAPHATJA  AFA-JAT
VEGELSZAMOLT VALLALKOZAS?

A

Helyre tenné a fogyasztasi addk elvével
ellentétes mai szabalyozast a térvényalkotok
szandéka, hogy a  végelszamolassal
megszind vallalkozas az eljaras alatti
szamlaértékére jutd AFA-t nem igényelhette
vissza.

8. ADOKEDVEZMENYES DOLGOZOI
PC-PROGRAM
A kormany informatikai programjanak

részeként elfogadta, hogy a munkaltatok

5. LOHNT ES SICH LIEBER KAUFEN
ALS ERBEN?

Die Rechtsnorm wiuirde sich grundsatzlich
nicht, die Hohe der Abgaben aber in grossem
Mass andern.Die  geplante  drastische
Erhdhung der Erbgebihren — Uber 15
Millionen HUF 6 % — wird voraussichtlich zu
einem Angstverkauf von Wohnungen in den
letzten Monaten des Jahres flhren:
Grosseltern werden ihre Wohnungen ihren
Enkeln schnell verkaufen.

6. WIRD DIE MWST DER HOTEL- UND
FAHRTKOSTEN, DIE MWST. DER

KRAFTFAHRZEUGE NICHT
RUCKFORDERBAR?
Fir die Firmen die mehr Pendler
beschaftigen, sowie solche Tatigkeiten

ausuben, die mit viel Reisen verbunden sind,
wirde dies eine erhebliche Mehrbelastung
bedeuten, wenn sich solche — eindeutig zur
Ausubung ihrer Tatigkeit notwendigen -
Kosten um 25 % erhohen wirden. Es wird
sinnvoll sein, lokale Arbeitskrafte zu
beschaftigen, diese Firmen suchen bereits die
Madglichkeiten der Weiteribertragung.

7. KANN DIE UNTERNEHMUNG, DIE
UNTER ENDABRECHNUNG WAR,
IHRE MWST. ZURUCKBEKOMMEN?

Die Absicht der Gesetzgeber wirde die zur
Zeit glltige, mit dem Prinzip der
Verbrauchssteuer widerspruchsvolle
Regelung ordnen, dass die Unternehmung,
die durch Endabrechnung aufgelost wird, die
Mwst. auf den Rechnungswert wahrend des
Verfahrens nicht zurlckfordern konnte.

8. STEUERBEGUNSTIGTES PC-
PROGRAMM FUR DIE MITARBEITER

Die Regierung hat als Teil ihres
Informationsprogramms angenommen, dass
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2003-t6l - a tervezet szerint adémentes -
természetbeni juttatasként személyi
szamitégépet adhatnak alkalmazottaiknak
otthoni hasznalatra. A program szerint a
cégek a személyi szamitogépeket évi 50%-
os amortizacioval koltségként leirhatjak, a
munkavallalok pedig a két év elteltével a
hasznalt gépeket névleges Osszegért
megvasarolhatjak.

9. SZUKUL A HELYI ADO-MENTESSEG
KORE

A helyi adok mobdositasardl  szold
torvényjavaslat szerint jovo év januar 1-t6l az

onkormanyzatok csak azoknak a
vallalkozasoknak nyujthatnak
adokedvezmeényt vagy -mentességet,

amelyek addalapja nem haladja meg a 2,5
milli6  forintot. A hatarozatlan idejii
kedvezményeket még az idén december 31-
ig kotelesek lesznek visszavonni a
helyhatésagok, a hatarozott idére szélokat
pedig 2007 végéig kell hatalyon kivdl
helyezni. igy nem nyilik lehetéség arra, hogy

az onkormanyzatok egyedi
adoékedvezményekkel csabitsak
letelepedésre a befektetbket, amelyek
késbbb jelentds Osszegl ipariizési adot

fizetnének a telepllésnek. A médositas az

eurdpai  uniés  jogharmonizacié  miatt

szlkséges.

10. CEGJOG ES TARSASAGI JOG
UNIOS JOGHARMONIZACIOJA

A  gazdasagi tarsasagokrol sz6l16

torvényben alapvetéen két terileten varhaté

valtozds. Mobdosul a részvénytarsasagok

szabalyozasa. A torvény egyértelmibben
megkulénbdzteti majd a nyilvanosan mikodé
és a zart alapitasu rt-t. Valtoznak az un.
konszernszabalyok is, amelyek egy tarsasag
azon tagjara allapitanak meg jogokat és
kotelezettségeket, aki a tarsasagban jelentés
mértéki tulajdont, meghatarozé részesedést
szerzett.

die Arbeitgeber ab 2003 ihren Angestellten
PC als — It. dem Entwurf steuerfreie —
Naturalleistungen zur Benutzung zu Hause
geben kdnnen. Lt. dem Programm koénnen die
Firmen die PC-s mit einer jahrlichen
Amortisation von 50 % als Kosten
abschreiben und die Arbeitnehmer kénnen die
Gebrauchtmaschinen nach Ablauf von zwei
Jahren zu einem Nominalbetrag kaufen.

9. DIE BEFREIUNG DER ORTLICHEN
STEUER WIRD ENGER GEMACHT

Lt. dem Gesetzantrag Uber die Modifizierung
der oOrtlichen Steuern kénnen die
Selbstverwaltungen ab 1. Januar nachsten
Jahres nur denjenigen Unternehmungen eine
Steuerbegiinstigung oder -befreiung
gewahren, deren Steuergrundlage 2,5
Millionen HUF nicht Uberschreitet. Die
Ortsbehérden werden verpflichtet, die fir
unbestimmte Zeitdauer gultigen
Begulnstigungen bis zum 31. Dezember
dieses Jahres zu widerrufen, und diejenige,
die fur bestimmte Zeit gelten bis Ende 2007
ausser Kraft zu setzen. So gibt es keine
Méglichkeit dazu, dass die
Selbstverwaltungen die Investoren, die spater
bedeutende Gewerbesteuer der Siedlung
zahlen wirden, durch Einzelvereinbarungen,
Steuerbegiinstigungen zur Ansiedlung
anlocken. Die Modifizierung ist wegen der
Rechtsharmonisierung der EU notwendig.

10. RECHTSHARMONISIERUNG
ZWISCHEN DEM FIRMENRECHT UND
GESELLSCHAFTSRECHT

Im Gesetz iiber die Wirtschafts-

gesellschaften wird es grundsatzlich auf zwei

Gebieten Anderung geben. Die Regelung der
Aktiengesellschaften wird sich modifizieren.
Vom Gesetz werden die offentlich tatigen AG
und die AG mit geschlossener Griindung
eindeutiger bestimmt. Die s0g.
Konzernregelungen werden sich auch andern,
die auf den Gesellschafter einer Gesellschaft
Rechte und Pflichten bestimmen, der in der
Gesellschaft ein bedeutendes Eigentum, eine
entscheidende Beteiligung erworben hat.
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A kilfoldi székhelyld vallalkozasok
magyarorszagi fioktelepeire vonatkozo
pénzlgyi, szamviteli szabalyok is modosulni
fognak.

A cégnyilvantartasroél, cégnyilvanossagrol
és a birésagi cégeljarasrol szo6lé térvény
is tobb ponton modosulni fog. Valtoznak a
cégnyilvanossag szabalyai. Jelenleg s
minden, a cégbirésagon benyujtott irat
nyilvanos, viszont kitagulnak majd az
elektronikus hozzaférési lehetdségek.
Lehetévé valik, hogy ne csak a cégbirésagon
és a Cégkdzldonybdl lehessen informalddni,
hanem az interneten keresztil is. A
Cégkozlony szamitégépes uton is elérhetd
lesz, csakugy mint a cégekre vonatkozo
legfontosabb okiratok.

Die Finanz-, Rechnungslegungsregeln der
Niederlassungen von den
Unternehmungen mit auslandischem Sitz
in Ungarn werden sich auch modifizieren.

Auch mehrere Punkte des Gesetzes liber die
Firmenregistratur, Firmenoffentlichkeit
und Gerichtsfirmenverfahren werden sich
modifizieren. Die Regeln der
Firmendoffentlichkeit andern sich. Auch zur
Zeit sind alle, beim Firmengericht
eingereichten Unterlagen offentlich, die
elektronischen Zugangsmoglichkeiten werden
erweitert. Es wird moglich, dass man sich
nicht nur am Firmengericht und aus dem
Firmenamtsblatt informieren kann, sondern
auch per Internet. Das Firmenamtsblatt wird
auch auf elektronischem Weg erreichbar sein,
ebenso wie die wichtigsten Urkunden der
Firmen.



