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1. HIREK:

VALLALKOZOI IGAZOLVANY

Jovd év februar 15-ig lehet illetékmentesen
meguijitani a 2000. november 1. el6tt kiadott
vallalkozoi igazolvanyokat.

ITT EMELEK — OTT CSOKKENTEK

= el6zetes hirek szerint végs6é soron 1,5%-
kal csdkkennek az adoé- és jarulékterhek
2003-tol

A kormany a kovetkezd két évben 1,5-2
szazalékponttal tervezi csOkkenteni a
tarsadalombiztositasi jarulékok kulcsait. Két
Iépésben eltdrlik a fix 0sszegl egészségugyi
hozzajarulast, a magannyugdijpénztarakhoz
befizetett tagdij mértékét pedig 6-rol 8%-ra
emelik. 13%-ra emelkedik a keresetaranyos
TB-teher, a személyi jévedelemadd kulcsait
két Iépésben meérsékelik, 2003-tol
Ovatosabban, 2004-ben pedig
radikalisabban.

SZECHENYI TERV

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium az
Uj preferencidk alapjan a Széchenyi-terv
keretében csak 8 palyazatot folytat, 13-at
meég elbiral és azutdn megszintet, 9
palyazatot pedig azonnal befejez, a PM

forrdshiannyal indokolja a Iépést. A
megszlntetettek kozal a kis- €s
kozépvallalkozasok altal preferalt SZT-VE-
18-as megsziintetése érinti a

legérzékenyebben a palyazokat.

VELETLENSZERU VIZSGALATUTEMEZES

1. NACHRICHTEN:

AUSWEISE FUR DIE UNTERNEHMER

Bis zum 15. Februar nachsten Jahres kénnen
die vor dem 1. November 2000
ausgegebenen Ausweise fir die Unternehmer
geblUhrenfrei erneuert werden.

HIER ERHOHEN — DORT VERMINDERN

= It. vorlaufiger Informationen vermindern sich
die Steuern und Beitrage ab 2003 um
insgesamt 1,5%.

Die Regierung plant in den nachsten zwei

Jahren die Satze der
Sozialversicherungsbeitrage um 1,5-2,0
Prozentpunkte zu vermindern. In zwei

Schritten wird der fixe Gesundheitsbeitrag
abgeschafft, die Hohe der Mitgliedsgebihr in
die Privatrentenkassen wird von 6 auf 8 %
erhoht.  Auf 13% erhdht sich die
verdienstanteilige Sozialversicherungslast, die
Schlissel der Einkommensteuer werden in
zwei  Schritten  vermindert, ab 2003
ermassigter, 2004 radikaler.

SZECHENYI-PLAN

Der Wirtschafts-
wird anhand der

und Verkehrsministerium
neuen Praferenzen nur 8
Bewerbungen im Rahmen des Széchenyi-
Plans fortsetzen, 13 werden noch beurteilt
und dann eingestellt, 9 Bewerbungen werden
sofort beendet, vom Finanzministerium wird
die Entscheidung wegen Quellenmangel

begriindet. Die Bewerber sind von der
Einstellung der von den klein- und
mittelstandischen Unternehmungen
praferierten mit der Nr. SZT-VE-18
Gekennzeichneten am empfindlichsten
betroffen.

ZUFALLSMASSIGE TERMINPLANE IN DEN

Az adodhivatal bevezeti a véletlenszeri
kivalasztast, ami az emberi tényezét teljesen
kizarja a folyamatbol. A program altal kijelolt
addézora a megbizdlevelet a rendszer vakon
allitja ki, ezt késébb nem lehet térdlni, igy a
vizsgalat elkerulhetetlen.

PRUFUNGEN

Vom Steueramt wird die Zufallsauswahl
eingefuhrt, die den Menschenfaktor aus dem
Prozess vollstandig ausschliesst. Auf das vom
Programm bestimmte Steuersubjekt wird das
Beglaubigungsschreiben vom System blind
ausgestellt, es kann spater nicht geldscht
werden, so ist die Prifung unvermeidlich.
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EVA

Varhatéan januar 1-t8l keril bevezetésre az
un. egyszerUsitett vallalkozasi add (eva),
mellyel a jelenleg mikoédé tizmillio forint
arbevétel alatti kis- és kdzépvallalkozasokat
kivanja jobb helyzetbe hozni a kormany. A
részleteket most dolgozzak ki, mindenesetre
a vallalkozasok pénztaraban kimutatott
sokmilliard forintbdl 12-14 milliard egyszeri
bevételre szamit a koltségvetés.

ADOBEVALLAS INTERNETEN
SZEPTEMBERTOL

A jov6 héttdl az adodhivatal fogadja a
legnagyobb adozék kizardlag elektronikus
uton benyuijtott bevallasait. A
maganszemélyeknek azonban meég legalabb
masfél évet kell varniuk arra, hogy az
interneten keresztll juttathassak el személyi
jévedelemado bevallasaikat az
adohivatalhoz.

2. MINIMALBER ADOJA,
ADOJOVAIRAS SZEPTEMBERI
VALTOZASA

Az adojévairast valtozatlanul csak az
alkalmazottak vehetik igénybe, az egyéni
vallalkozokat nem érinti. Az évkozi valtozas
kovetése nem  egyszeri feladat a
bérelszamoldk, szoftveresek szamara, az év
végi adodigazolasok készitésétdél pedig mar
most tartanak a szakemberek.

2002. szeptembertdl haromezerrdl kilencezer
Ft-ra emelkedik az addéjovairas, mely a bér
18%-a, de legfeljebb jogosultsagi
hénaponként 9.000 Ft lehet. Mivel 1-8.
hénapra a régi szabalyozas érvényes, 2002-
ben a teljes 12 havi adojévairast feltételezve
36.000 Ft-r6l 60.000 Ft-ra emelkedhet az
érvényesithetd kedvezmény annak, akinek
az éves 0sszevonando jovedelme nem éri el
az 1.200.000 Ft-ot.

EVA

Voraussichtlich ab 1. Januar wird die
sogenannte vereinfachte Steuer fiir die
Unternehmer (eva) eingefiihrt, wodurch die
Regierung die Lage der zur Zeit tatigen klein-
und mittelstandischen Unternehmungen, die
einen Umsatzerlds von unter 10 Millionen
Forint haben, verbessern will. Die
Einzelheiten werden zur Zeit ausgearbeitet,
das Budget rechnet aus den in der Kasse der
Unternehmungen ausgewiesenen
zigmilliarden Forint auf einen einmaligen Erl6s
von 12-14 Milliarden.

AB SEPTEMBER STEUERERKLARUNGEN
AUF DEM INTERNET

Ab nachster Woche nimmt das Steueramt die
ausschliesslich auf elektronischem Weg
eingereichten  Erklarungen der grdssten
Steuersubjekte an. Die Privatpersonen
mussen aber noch mindestens anderthalb
Jahr darauf warten, um ihre
Einkommensteuererkldrungen per Internet
beim Steueramt abgeben zu kdnnen.

2. ANDERUNGEN IN DER STEUER DES
MINIMALLOHNS, IN DER
STEUERGUTSCHRIFT VOM
SEPTEMBER

Die Steuergutschrift kann unverandert nur von
Angestellten in Anspruch genommen werden,
sie bezieht sich nicht auf  die
Einzelunternehmer. Far die
Lohnabrechnungsbiros, Softwareverwalter ist
es nicht einfach, die wahrend des Jahres
vorgenommene Anderung nach zu vollziehen,
schon jetzt befurchten die Fachleute die
Erstellung der Steuerbescheinigungen zum
Jahresende.

Ab September 2002 erhéht sich die
Steuergutschrift vom 3.000 auf 9.000 HUF,
die 18% des Gehalts, aber héchstens 9.000
HUF pro Berechtigungsmonat sein kann. Da
fur die Monate 1-8. die alte Regelung gliltig
ist, kann sich die durchsetzbare Begtinstigung
im Jahre 2002 - angenommen eine
Steuergutschrift von 12 Monaten - vom
36.000 HUF auf 60.000 HUF fiir diejenigen,
deren zusammenzuziehendes Jahres-
einkommen 1.200.000 HUF nicht erreicht,
erhdhen.
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(Figyelem! Az éves adoigazolasoknak
elkulonitve kell tartalmazni az 1-8, ill. 9-12.
havi kedvezményt! )

1.200.000 Ft és 1.533.333 Ft éves
joévedelemsavban a kedvezmeény
korlatozottan jar.

lly médon a minimalbérbdl - ill. a magasabb
bérb6l 50.000 Ft mértékig "nem kell

SZJA-t vonni", de ez technikailag azt jelenti,
hogy az 50.000 Ft bér addja 10.000 Ft
lenne, amib6él 9.000 Ft ,Lvisszajon”
addjovairas cimeén, 1.000 Ft pedig a levont
nyugdijjarulék 25%-a, ami valtozatlanul
kedvezményként érvényesithet6.

3. FOGYATKOZNAK AZ ANONIM
BETETEK

A pénzmosas elleni torvény hatalyba |épése
utdn 1 honapon belll 40 Milliard forintnyi
anonim betétet alakitottak at a tulajdonosaik
névre szoléva. Uj anonim betétet mar nem
lehet elhelyezni, és a meglévék tulajdonosait
5 éven belll azonositani kell.

A nemzetkdzi pénzmosas elleni szervezet
levette = Magyarorszagot feketelistajarol,
ahova tavaly juniusban vette fel, miutan
Magyarorszag az EU-belépéshez és nem
konkrét datumhoz kototte a névtelen betétek
nevesitését.

4. FONTOS TUDNIVALOK A
TOKEKIVONASROL, A KAPCSOLT
VALLALKOZASOKROL

A tékekivonas a jegyzett téke leszallitasanak
egyik esete, amikor a tag/tulajdonos a
vallalkozas szamara korabban rendelkezésre
bocsatott t6két a tarsasagbol kivonja. A
Szamviteli térvény modositasa erre az esetre
a korabbinal pontosabban fogalmaz: ugy
rendelkezik, hogy a jegyzett t6ke
leszallitasakor a leszallitashoz kapcsolodo
téketartalék- és eredménytartalék-kivonas
csatlakozik, mégpedig a jegyzett tdke
kivonassal azonos aranyban.

(Achtung! Die Jahressteuererklarungen sollen
die Beglinstigungen auf die Monate 1-8, bzw.
9-12. gesondert beinhalten!)

Bei einem Jahreseinkommen zwischen
1.200.000 und 1.533.333 HUF steht die
Begulnstigung beschrankt zu.

So ist vom Minimallohn - bzw. vom hoheren
Lohn bis zu einer Hohe von 50.000 HUF -
"keine Einkommensteuer abzuziehen", das
bedeutet aber technisch, dass die Steuer von
50.000 HUF eine Summe von 10.000 HUF
ware, wovon 9.000 HUF als Steuergutschrift
yzurickkommt”, 1.000 HUF sind 25% des
abgezogenen Rentenbeitrags, die
unverandert als Beginstigung berechnet
werden kann.

3. DIE ANONYMEINLAGEN NEHMEN AB

Innerhalb von einem Monat nach dem
Inkrafttreten des Gesetzes gegen die
Geldwasche wurden Anonymeinlagen von
ihren Eigentimern im Wert von 40 Milliarden
Forint in Namenseinlagen umgewandelt.
Neue Anonymeinlagen konnen nicht mehr
angelegt werden und die Eigentiumer der
vorhandenen sind innerhalb von 5 Jahren zu
identifizieren.

Die internationale Organisation gegen die
Geldwasche hat Ungarn von ihrer schwarzen
Liste genommen, wohin es im Juni des
vorigen Jahres aufgenommen wurde, da
Ungarn die Umwandlung der Anonymeinlagen
zum EU-Beitritt und nicht zu einem konkreten
Datum gebunden hat.

4.  WICHTIGE INFORMATIONEN UBER
DIE KAPITALENTZIEHUNG, UBER
DIE VERBUNDENEN
UNTERNEHMUNGEN

Die Kapitalentziehung ist ein Fall der
Herabsetzung des gezeichneten Kapitals,
wann das fur die Unternehmung friher zur
Verfligung gestellte Kapital vom
Gesellschafter/Eigentiimer aus der
Gesellschaft entzogen wird. Die Modifizierung
des Rechnungslegungsgesetzes hat flr
diesen Fall eine genauere Abfassung als

friher: es bestimmt, dass mit der
Herabsetzung des gezeichneten Kapitals eine
mit der Herabsetzung verbundene
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A kapcsolt vallalkozasoknak érdemes
figyelnilik, hogy az egymas kozotti aru- vagy
szolgaltatasforgalomban, sét a
kdlcsdnnyujtasban piaci arakat, ill. kamatot
kdssenek ki szerzddéseikben. Az arakat
normal araikhoz képest, a kamatot a
szamlavezet6 bank szokvanyos kamataihoz
eérdemes viszonyitani. Ugyanis alacsonyabb
ar vagy kedvezményes/nulla kamat esetén
az adohatésag megallapithatja az adéhianyt
az arkulénbdzet vagy kamateltérés alapjan
megallapitott  virtualis  addkotelezettség
alapjan.

5. FEKETELISTAK A BANKOKNAL

Junius végéig teljes lett a bankkdzi adés-
nyilvantartasi rendszer két Uj céges és egy
lakossagi feketelistaja. A bankkozi ados- és
hitelinformaciés rendszer (bar) a hitelintézeti
térvény mdédositasa nyoman gyarapodott az
Uj lajstromokkal. Maganszemélyként az kerdl
fel a feketelistara, aki bankkartyajaval vagy
csekkjével visszaélt. A céges lista azokat a
vallalkozasokat tartalmazza, akinek
bankszamlaja fedezethiany miatt 30 napon
tali, 1 millié Forintnal nagyobb 6sszegi
sorban allast mutat, vagyis a cég
fizetésképtelen. A harmadik nyilvantartas a
POS terminaljukkal visszaél6 keresked&ket
tartja szamon.

6. TOBB SULYADO AZ
ONKORMANYZATOKNAK
A  telepilési  6nkormanyzatok  jovére
tobbletforrashoz jutnak a sulyadobdl. A
telepllésen bejelentett gépkocsik utan
fizetend6 adénemen eddig fele-fele aranyban
osztozott a helyi dnkormanyzat és a kdzponti
koltségvetés. 2003. januar 1-ét6l azonban ez
az adodbevétel telies egészében az
onkormanyzatokat illeti meg. A valtozas
legnagyobb nyertesei azok az
onkormanyzatok lesznek, amelyeken

Kapitalricklage- und Ergebnisricklage
entziehung verbunden ist, und zwar in einem
gleichen Anteil wie die Entziehung des
gezeichneten Kapitals.

Die verbundenen Unternehmungen sollen

darauf achten, in den Waren- oder
Dienstleistungsverkehr untereinander, und
sogar in der Darlehensgewahrung

Marktpreise, bzw. Marktzins in den Vertragen
zu vereinbaren. Es lohnt sich, die Preise ihren
normalen Preisen, den Zins den Ublichen
Zinsen der kontoflihrenden Bank anzupassen.
Die Steuerbehdrde kann namlich bei einem
niedrigeren Preis oder bei einem
beglnstigten/Nullzins den Steuerfehlbetrag
anhand der wegen der Preis- oder
Zinsdifferenz ~ festgestellten  Steuerpflicht
anordnen.

5. SCHWARZE LISTEN BEI DEN
BANKEN

Bis Ende Juni ist die schwarze Liste des
Schuldner-Registers komplett erstellt, wovon
sich zwei neue auf die Firmen und eine auf
die Einwohner bezieht. Das unter den Banken
funktionierende Schuldner- und
Kreditinformationssystem (bar) hat infolge der
Modifizierung des Gesetzes Uber die
Kreditinstitute mit den neuen Listen
zugenommen. Als Privatperson wird diejenige
auf der Liste registriert, die mit ihrer Bankkarte
oder mit Scheck Missbrauch getrieben hat.
Die Firmenliste beinhaltet die
Unternehmungen, deren Bankkonto mangels
genugender Deckung Warteliste uber 30
Tage, hoher als 1 Million HUF zeigt, also die
Firma zahlungsunfahig ist. Die dritte Liste
beinhaltet die Handler, die ihren POS-
Terminal missbrauchlich benutzt haben.

6. MEHR GEWICHTSSTEUER AN DIE
SELBSTVERWALTUNGEN

Die Selbstverwaltungen der Siedlungen
bekommen im nachsten Jahr Mehreinnahmen
vom Gewichtssteuer. Die nach den in der
Siedlung angemeldeten Fahrzeugen zu
zahlende Steuer hat bisher die 6rtliche
Selbstverwaltung und der zentrale Haushalt
halb und halb geteilt. Ab 1. Januar 2003 steht
aber diese Steuereinnahme vollstdndig den
Selbstverwaltungen  zu. Die  grdssten
Gewinner der Anderung werden die
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nagyszamu olyan vallalkozas talalhato,
amelyek buszokat, tehergépkocsikat,
haszonjarmiveket lGzemeltetnek, mivel ezek
jelentds mértékl sulyadora kotelezettek.

Az SZJA-bevételbdl jovére 5 helyett 10
szazalékban részesulnek az
onkormanyzatok.

7. DRAGULNAKA

CSOMAGOLOANYAGOK
Juniustél novelték araikat az eurdpai
csomagolépapir-gyartok, a dragulas
begyrizik Magyarorszagra is. A

kartonpapirok 10%-kal emelkednek, mig a
zsak, zacské és hullam alappapirnal a
novekedés 11-13% lesz. A végtermékeknél
ez mintegy 6%-os koltségndvekedést jelent.

8. SORON KiVULI ELLENORZESSEL
TORTENO HATARATLEPES

Kivételes méltanylast érdemld koérdlmeények

esetén, irasbeli kérelemre a Hatar6rség
egyszeri vagy - legfeliebb hat hénap
idétartamra -  tObbszéri soron  kivdli
ellen6rzéssel torténd hataratlépést

engedélyezhet, ha ahhoz jelentés kdz- vagy
nemzetkdzi érdek f(iz6dik. A gyakorlatban
kérelmezhet6 a nemzetkdzi tevékenységi
cégek s(rln ki-be utazé vezetdinek szamara
is, akik igy mentesllnek a hatarokon vald
varakozastél. A 305/2001. Kormanyrendelet
szabalyozza, hogy mit kell tartalmaznia a
kérelemnek.

A kérelem benyujtasanak helye attél fliggéen
valtozik, hogy az atlépést csak egy helyre
kérik, vagy tobb megyére érvényes
engedélykérelmet nyujtanak be.

Selbstverwaltungen, wo es viele
Unternehmungen gibt, die Busse, LKW-s,
Nutzfahrzeuge betreiben, da diese zu einer
bedeutenden Gewichtssteuer verpflichtet sind.
Von der Einkommensteuer-Einnahme
bekommen die Selbstverwaltungen im
nachsten Jahr 10% statt 5.

7. DIE VERPACKUNGSMATERIALIEN
WERDEN TEURER

Ab Juni haben die europaischen
Verpackungspapier-Hersteller ihre  Preise
erhdht, die Teuerung erreicht auch Ungarn.
Die Kartonpapiere erhéhen sich um 10%,
wahrend die Erhéhung bei Sacken, Beuteln,
Wellpapieren  11-13% wird. Bei den
Endprodukten bedeutet es eine
Kostenerhéhung von etwa 6%.

8. BEVORZUGTE
GRENZABFERTIGUNG

Bei gesonderten, angemessenen Umstanden
kann die Grenzwache nach einem
schriftlichen Antrag einen einmaligen oder —
fur eine Zeitdauer von hochstens 6 Monaten —
einen mehrmaligen bevorzugten
Grenzlbertritt genehmigen, wenn es mit
einem bedeutenden allgemeinen  oder
internationalen Interesse verbunden ist. In der
Praxis kann es fir die oft hin- und
ausreisenden Leiter der internationalen
Firmen beantragt werden, die auf diese Weise
vom langen Aufenthalt an der Grenze
freigestellt werden. In der
Regierungsverordnung Nr. 305/2001. wird der
Inhalt des Antrags geregelt.

Der Ort der Eingabe des Antrags hangt davon
ab, ob der Ubertritt nur auf einen Ort
beantragt wird, oder sich der Antrag auf mehr
Komitate bezieht.
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9. ABEREN KiVULI JUTTATASOK
MAGYARORSZAGON - CAFETERIA -
ONSEGELYZO PENZTAR

A vilag szamos orszagaban alkalmazzak a
vallalatok az un. Cafeteria-rendszereket,
amelyek nalunk egyel6re kevéssé ismertek,
és féként a nagyvallalatok preferaljak a
megoldast. A Cafeteria végll is a béren kiviili
juttatasok olyan rendszere, amely az eltéré
koru, nemi, szocidlis helyzeti stb.
munkavallalok szamara lehetéséget ad arra,
hogy a vallalat altal rendelkezésre bocsatott
személyes  keretdsszeg terhére olyan
juttatast  valasszanak, ami igényeiknek
legjobban megfelel (pl. tanulas, lakashoz
jutas, beiskolazasi segély, Udllés, sport,
kultura stb.)

A béren kivdli juttatasokra mindig igény van a
munkavallalok korében, ezért is a munkaerd
megtartasanak fontos eszkoze. A
munkaadodk azért is kedvelik, mert a normativ
— egyseéges — szabalyozasokkal szemben
koltséghatékony, igazsagos és személyre
szabott juttatasokat tudnak kinalini.

Vannak vallalatok, ahol kifejezetten bér-
megtakaritasi céllal alkalmazzak a
valaszthato béren kivali juttatasok
rendszerét: a munkavallaldknak nyujtott
telies kompenzaciés csomagon - fizetés,
Osztonzoék, juttatasok — belll nagyobb aranyt
biztositanak az utébbiaknak, amelyek adé-
és koltségkiméléek.

Raadasul a  Cafeteria-rendszerben a
munkavallalalék szamara egyértelmid a
juttatasok értéke, ami a béralkuknal fontos
érvanyag, mig a normativ juttatasokat nem
szokas forintositani.

Ugyanezt a célt: munkaeré-megtartast
koltséghatékony és  bérkiméld modon
szolgalja az onsegélyz6 és
egészségpénztarak munkahelyi

tamogatasa, amelyben féleg a szocialis és
egeészségmegel6z6  tipusu  tdmogatasok
nyujtasa (munkaltatéi hozzajarulas révén)
oldhaté meg - joval koltséghatékonyabban,
mint a Cafeteridval. Tekintettel a hazai
szocidlis haldo és egészséglgyi rendszer

9. ZUWENDUNGEN AUSSER DEM
LOHN IN UNGARN -
SELBSTHILFEKASSE CAFETERIA

In zahlreichen Landern der Welt werden von
den Unternehmen die sog. Cafeteria-Systems
angewandt, die bei uns zur Zeit wenig
bekannt sind, und die L6ésung vorwiegend von
den Grossunternehmen praferiert  wird.
Cafeteria ist ein System der Zuwendungen
ausser dem Lohn, welches fur die
Arbeitnehmer mit verschiedenem Alter,
Geschlecht, Soziallage usw. ermdglicht, zu
Lasten des vom Unternehmen zur Verfugung
gestellten  personlichen  Rahmenbetrags
solche Zuwendung zu wahlen, die ihren
Anspriichen am besten passt. (z.B. Lernen,
Wohnung kriegen, Einschulungshilfe,
Erholung, Sport, Kultur usw.)

Auf die Zuwendungen ausser dem Lohn gibt
es unter den Arbeitnehmern immer einen
Anspruch, deshalb sind sie wichtige Mittel zur
Beibehaltung der Arbeitskraft. Sie sind von
den Arbeitgebern bevorzugt, da sie
gegeniiber den normativen — einheitlichen —
Regelungen kostenwirksame, gerechte und
personenbestimmte Zuwendungen anbieten
kdénnen.

Es gibt Unternehmen, wo das System der
wahlbaren Zuwendungen ausser dem Lohn
ausdricklich mit dem Ziel Lohnersparnis
angewandt wird: im Rahmen des fir die
Arbeitnehmer gewahrten
Kompensationspakets — Gehalt, Anreize,
Zuwendungen — wird ein grosserer Anteil fir
die Letzteren gesichert, die steuer- und
kostensparend sind.

Zudem ist der Wert der Zuwendungen im
Cafeteria-System  fur die  Arbeithehmer
eindeutig, der bei den Lohnabmachungen ein
wichtiges Argument ist, wahrend die
normativen Zuwendungen im allgemeinen
nicht in HUF ausgedruckt werden.

Dem gleichen Ziel: kostenersparenden und
lohnschonenden Arbeitskraft-Beibehaltung
dient die Forderung der Freihilfe- und
Gesundheitskassen am Arbeitsplatz, wo

hauptsachlich die sozialen und
gesundheitsvorbeugenden Forderungen
(durch  Arbeitgeberbeitrag)  viel  mehr

kostenersparend gelést werden kdnnen als
durch Cafeteria. In Hinsicht auf den heutigen
Zustand des heimischen sozialen und
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maira sillyedt allapotéara, a pénztarak révén
végll is a kormanyzat a vallalkozasokkal
oldathatna meg egy sor feszit6, szocialis és
egészségmegbrzé rendszereiben jelentkezé
problémat.

Ezzel a médszerrel is féleg a nagyvallalatok
élnek, és az ilyen pénztarak szama nd is, bar
lassan. Ennek oka, hogy sajnos a
pénztarakra és szolgaltatdsaikra vonatkozo
rendelkezések, fbleg azok értelmezései
olyan siriin valtoznak, hogy a munkaltatok
tartanak téle, hiszen a pénztarakban sokkal
kevésbé rugalmasan kovethetbk a
valtozasok, mint a vallalatvezet6i
hataskdrben mikddtetett Cafeterianal.

Gesundheitssystems, konnte die Regierung
durch die Kassen eine Menge von
gespannten Problemen, die in ihren sozialen
und gesundheitserhaltenden Systems
entstehen, mit den Unternehmungen I6sen.

Auch diese Methode wird vorwiegend von den
Grossunternehmen angewandt, und die Zahl
solcher Kassen wachst, allerdings nur
langsam. Der Grund dafur ist, dass sich die
Bestimmungen der Kassen und ihrer
Dienstleistungen und insbesondere ihre
Auslegungen so haufig andern, dass die
Arbeitgeber  davor  flrchten, da die
Anderungen in den Kassen viel weniger
flexibel gefolgt werden konnen, als bei der
von der Unternehmensleitung bestimmten
Cafeteria.



