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1. ADOMENTES AZ INGYENES INTERNET

Az Ado- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatal
értelmezése szerint adémentes tevékenység
az ingyenes internet-hozzaférés nyujtasa. A
személyi jovedelemadordl  szélé  térvény
ertelmében adomentes természetbeni
juttatasnak szamit, ha Gzletpolitikai célbdl
barkinek azonos feltételekkel és maodon,
nyilvanos korulmények kozott adnak
kedvezményt, arengedmeényt, terméket, illetve
szolgaltatast. Ezt a lehet8séget nem zarja ki az
sem, ha az ingyenes szolgaltatdshoz csak az
orszag bizonyos részein lehet hozzajutni. A
lényeg az, hogy a szolgaltatd altal lefedett
terlleten barki élhessen ezzel a lehetéséggel.

2. ELISMERIK A MAGYAR TANUSITVANYT

Magyarorszag és az Eurdpai Unié a joévében
kdlcsdndsen elismeri az ipari termékbiztonsagi
tanusitvanyokat. Ennek értelmében az Eurodpai
Unio tagorszagaiban junius elsejétél elfogadjak
a hazai minéségtanusité intézetek altal kiallitott
bizonylatokat. Ennek az a jelentésége, hogy
nem kell kétszer elvégezni a megfelelbségi
vizsgalatokat és két okmanyt kiallitani, valamint
a magyar cégek mar a teljes jogu tagsag el6tt
felkészillhetnek az uniés szabvanyokra. Az un.
mindségértékelésrél és az ipari termékek
elfogadasarél sz6l6 dokumentum a magyar-EU
tarsulasi szerz6dés része és a telijes jogu
magyar EU-tagsagig funkcional.

3. TERMEKDIJ HELYETT LICENCDIJ?

A Kornyezetvédelmi Minisztérium Uj koncepciot
dolgozott ki a termékdijrendszer atalakitasara.
A tarca javaslata szerint a hulladék kezeléseére
kézhasznu szervezetet hoznak Iétre, a
rendszerhez csatlakozo vallalkozasok

1. STEUERFREI IST DAS ENTGELT-
LICHE INTERNET

Laut der Auslegung des Steuer- und
Finanzamtes ist die Gewahrung des
unentgeltlichen Internet-Zutritts eine
steuerfreie  Tatigkeit. Im Sinne des

Gesetzes Uber die Einkommensteuer wird
als steuerfreie Naturalleistung betrachtet,
wenn eine Vergltung, Preisnachlass,
Produkt oder Dienstleistung aus
geschaftspolitischen Zielen jedem zu
gleichen Bedingungen und Art, unter
offentlichen Umstanden gewahrt wird. Diese
Mdoglichkeit wird auch dadurch nicht
ausgeschlossen, wenn der Zugang zur
entgeltlichen Dienstleistung nur in
bestimmten Teilen des Landes maglich ist.
Das Wesentliche ist, dass jeder auf dem
vom Dienstleistungsgeber gedeckten Gebiet
aus dieser Moglichkeit Gebrauch machen
kann.

2. DAS UNGARISCHE
WIRD ANERKANNT

ZERTIFIKAT

Ungarn und die Européische Union werden
in Zukunft die Zertifikate Uber die industrielle
Produktsicherheit gegenseitig anerkennen.
Dementsprechend werden in den
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union ab
1. Juni die von den heimischen
Prifinstituten  ausgestellten  Unterlagen
akzeptiert. Das ist wichtig, da auf diese
Weise die Priifungen Uber die Entsprechung
nicht zweimal durchgefihrt, und zwei
Dokumente ausgestellt werden missen.
Ausserdem konnen sich die ungarischen
Firmen schon vor der Vollmitgliedschaft auf
die Standards der Union vorbereiten. Das
Dokument Uber die sog. Qualitatsbewertung
und Uber die Annahme der
Industrieprodukte bildet einen Teil des
Vertrags Uber die Assoziierung zwischen
Ungarn und der EU und es funktioniert bis
zu unserer Vollmitgliedschaft in der EU.

3. LIZENZGEBUHR STATT PRODUKT-
GEBUHR?

Vom Ministerium fir Umweltschutz wurde
eine neue Konzeption zur Abanderung des
Systems der Produktgebihr ausgearbeitet.
Lt. Vorschlag des Portefeuilles wird zur
Behandlung des Abfalls eine gemeinnitzige
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licencdijat fizetnek, és ennek fejében
megszabadulnak a kotelezé gyljtés és
feldolgozas terhétél. A tervek szerint a

termékdijak tovabbra is megmaradnak, aki
nem csatlakozik a licencrendszerhez, annak
emelt dijat kell majd fizetnie.

4. UTVONAL-HASZNALATI DiJ

Korabbi rendelkezés alapjan utvonalhasznalati
dijat kell fizetni a megengedett 6ssztomeget,
ill. a megengedett legnagyobb tengelyterhelést
meghaladé jarmiivek kézlekedéséeért.

Junius 1-én hatalyba lépett az a rendelet, ami
alapjan nem kell utvonal-hasznalati dijat fizetni
a Magyarorszagon athaladé EU-tagorszagbeli
kamionoknak, ha az autépalyakat veszik
igénybe.

A rendelet azt a célt szolgalja, hogy a
Magyarorszagon athaladé kamionok az
autopalyakat hasznaljdk és ne az azokat
elkeruld alsdbbrendi utakat.

5. ELEKTRONIKUS ALAIRAS

Az Orszaggyllés elfogadta az elektronikus
alairasrol sz6l6 térvényt, mely szeptember 1-t6l
lesz hatalyos. A szabalyozas megteremtette a
jogi hatteret az internetes gazdasag
kialakulasahoz.

A torvény harom tipusu elektronikus alairast
kGldonboztet meg. Egyszeri elektronikus
alairasnak  nevezi azt, amelyet egy
elektronikus szdveg alatt helyeznek el. A
fokozott biztonsagu alairas mar alkalmas az
alair6 azonositasara. A térvény harmadikként
a mindsitett elektronikus alairast hatarozza
meg, melyet csak a Hirkdzlési Féfelugyelet
altal nyilvantartasba vett szolgaltato
hitelesithet.

6. KONVERTIBILIS FORINT

2001. junius 15-én jelent meg a Magyar
Kozlonyben a kormany devizaliberalizaciorol

Organisation gegrundet. Die
Unternehmungen, die dem  System
beitreten, werden eine sog. Lizenzgeblhr
zahlen, und dafir werden sie von den
Lasten des verbindlichen Ansammelns und
Verarbeitung befreit. Nach den Planen
werden die Produktgebihren auch weiterhin
bestehen. Wer nicht dem Lizenzsystem
beitritt, soll eine erhohte Geblhr zahlen.

4. NUTZUNGSGEBUHR FUR STRECKE

Anhand einer frGheren Verordnung ist fur
den Verkehr der Kraftfahrzeuge, die das

zugelassene Gesamtgewicht, bzw. die
zugelassene hoéchste Achsenlast
Ubersteigen, eine Nutzungsgebihr zu
zahlen.

Am 1. Juni ist die Verordnung in Kraft
getreten, wonach die in Ungarn
durchfahrenen Camions aus den EU-
Mitgliedsstaaten keine  Nutzungsgeblhr

zahlen sollen, wenn sie auf den Autobahnen
fahren.

Das Ziel der Verordnung ist, dass die in
Ungarn durchfahrenen Camions auf den
Autobahnen und nicht auf den kleineren
Umfahrungsstrassen fahren.

5. ELEKTRONISCHE UNTERSCHRIFT

Vom Parlament wurde das Gesetz Uber die
elektronische Unterschrift verabschiedet,
das ab 1. September in Kraft tritt. Durch die
Regelung ist der rechtliche Hintergrund zur
Gestaltung der Wirtschaft auf dem Internet
geschafft.

Vom Gesetz werden drei elektronische
Unterschriften unterschieden. Die unter
einem Text stehende Unterschrift wird als
eine einfache elektronische Unterschrift
bezeichnet. Die Unterschrift mit einer
erhéhten Sicherheit ist fir die Identifizierung
des Unterzeichners geeignet. Als Drittes
wird vom Gesetz die qualifizierte
elektronische Unterschrift bestimmt, die nur
von dem durch die Aufsicht der
Nachrichtenibermittlung registrierten
Dienstleistungsgeber beglaubigt werden
kann.

6. KONVERTIERBARER FORINT

Am 15. Juni 2001 ist im Ungarischen
Gesetzblatt die Verordnung der Regierung
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szOlo rendelete, amely a kihirdetést kovetd
napon hatalyba is Iépett. A rendelet feloldja a
devizakorlatozasok dont6  tobbségét és
biztositja a forint teljes konvertibilitasat.
— megszinik az eddigi deviza-, ill. valuta
hazahozatali kdtelezettség

— lehetévé  valik, hogy Dbelféldiek,
vallalatok és maganszemélyek
egyarant  kulféldon  devizahatdsagi
engedély nélkdl nyissanak forint- és
devizaszamlat

— nemcsak maganszemélyek, hanem
belfoldi vallalkozasok, szervezetek is
korlatlanul tarthatnak valutat — a kalféldi

vallalkozasban valo kdzvetlen
tulajdonszerzés feltételei megszinnek
és megszlnik a bejelentési

kotelezettség is

— megszinik a devizahatésagi
engedélyezési ill. bejelentési
kotelezettség, pld. hitelfelvételre és
hitelnyujtasra

— kulfoldi és hazai fizet6eszkozt, bel- és
kilféldiek egyarant korlatozas nélkal
hozhatnak be az orszagba, ill. vinetnek
ki kulféldi valutat és forintot

— kolcsdéndés megallapodas esetén mod
nyilik akar belfoldiek kozott, akar bel-
és kilfoldiek kozott a  kalfoldi
devizaban, valutaban valo fizetésre.

7. VAMSZABADTERULETEK MAGYAROR-
SZAGON

A vamszabadtertliletekkel kapcsolatban uniés
elvaras, hogy Magyarorszag csokkentse a
vamszabadteriletek szamat. Jelenleg még
valtozatlan feltételekkel lehet
vamszabadtertletre telepedni.

A gazdasagi tarcanal folyik a

Uber die Devisenliberalisierung erschienen,
die am nachsten Tag nach der Verkindung
in Kraft getreten ist. Durch die Verordnung
werden die meisten Devisen-
beschrankungen  aufgelést und  die
vollstandige Konvertibilitit des Forints
gesichert.
— die bisherige Pflicht, Devisen-, bzw.
Valuten in die Heimat mitzubringen,
erlischt,

— es wird ermdglicht, dass Inlander,
Unternehmen und Privatpersonen im
Ausland ohne Devisen-
behérdengenehmigung Forint- und
Devisenkonto eroffnen,

— Nicht nur Privatpersonen, sondern
auch inlandische Unternehmungen,
und Organisationen kénnen Valuten
unbeschrankt behalten - die
Bedingungen des direkten
Eigentumserwerbs in der
auslandischen Unternehmung
erléschen und auch die
Anmeldepflicht erlischt,

— die Genehmigungs-, bzw.
Anmeldepflicht der Devisenbehdérde
z.B. bei Kreditaufnahme und
Kreditgewahrung erlischt,

— auslandische und heimische
Zahlungsmittel kénnen  sowohl
Inlander als auch Ausléander ohne
Beschrankung ins Land mitbringen,
bzw. auslandische Valuten und
Forint ausfihren,

— anhand einer gegenseitigen
Vereinbarung wird es moglich sein,
in auslandischen Devisen, Valuten
sowohl zwischen Inlandern, als auch
zwischen In- und Auslandern zu
zahlen.

7. ZOLLFREIGEBIETE IN UNGARN

Eine Erwartung der Union st im
Zusammenhang mit den Zollfreigebieten,
die Zahl der Zollfreigebiete in Ungarn zu
vermindern. Zur Zeit besteht noch die
Madglichkeit, Zollfreigebiete unter
unveranderten Bedingungen zu grinden.
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vamszabadteriletek jovéjével kapcsolatos
valtozasok el6készitése. Az Eurdpai Unié nem
nézi j6 szemmel a vdmszabadteruleteken 1&v6,
import terhektdl mentesitett termel6-
eszkdzoket. Tervek szerint ezek belfoldi
forgalom szamara torténd vamkezelése még
az EU-ba val6 belépésiink el6tt vammentesen
megtorténhet.

8. A KUTATAS-FEJLESZTES TAMO-

GATASA

Az oktatasi és a gazdasagi tarca az idén 900
milli¢ forinttal tamogat csucstechnolégiakhoz
kot6do kutatasi-fejlesztési beruhazasokat.

A vissza nem téritendd tamogatas legalabb
félmilliard forintos beruhazasokhoz igényelhet6
és Osszege a beruhazas koltségének 25
szazaléka, de maximum 200 millié forint lehet.
Tovabbi feltétel, hogy a beruhazas két éven
belll megvaldsuljon, s a befejezést kovetd fél
éven belldl legalabb 30 magyar kutaténak
adjanak munkat a cégnél.

A Széchenyi-tervhez kotédé palyazaton féleg a
nagyvallalatokra szamitanak.

9. MUNKASZERZODES

A munkaviszony megkotésére  vonatkozé
szabalyokat - meghatarozva a
munkaszerz6dés mellézhetetlen tartalmi
elemeit — a Munka Torvénykonyve eddig is
szabalyozta.

A médositas — az Eurdpai Unids iranyelveknek
megfeleléen — el6irja, hogy ha a munkaviszony
létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges,
munkaszerz6dés csak az engedély
beszerzését kdvetden kothetd meg.

A munkaszerz6dés megkédtésével egyidejlleg
a munkaadd a munkavallalot tajékoztatja

a) aziranyadd munkarendrdl

b) munkabér egyéb elemeirdl

c) bérfizetés napjardl

d) munkaba lépés napjarol

e) a rendes szabadsag mértékének és

kiadasanak szamitasi madjarél

Bei dem Portefeuille der Wirtschaft werden
derzeit die Anderungen hinsichtlich der
Zukunft der Zollfreigebiete vorbereitet. Von
der Europaischen Union werden die
Produktionsmittel der Zollfreigebiete, die
von den Importlasten befreit sind, ungern
gesehen. Es ist zu erwarten, dass sie noch
vor unserem EU-Beitritt fir den inlandischen
Verkehr zollfrei verzollt werden kénnen.

8. FORDERUNG DER FORSCHUNG-
ENTWICKLUNG

Von den Portefeuilles vom Unterricht und
Wirtschaft werden in diesem Jahr die mit
den  Spitzentechnologien  verbundenen
Investitionen fur Forschung-Entwicklung im
Wert von 900 Millionen HUF gefordert.

Die nicht zurlckzuerstattende Foérderung
kann zu den Investitionen im Wert von
wenigstens einer Halbmilliarde beansprucht
werden, und ihr Betrag kann 25 % der
Kosten der Investition, max. 200 Millionen
HUF sein. Eine weitere Voraussetzung ist,
dass die Investition innerhalb von zwei
Jahren realisiert wird, und innerhalb von
einem Halbjahr nach der Beendigung
wenigstens 30 ungarische Forscher bei der
Firma Arbeit bekommen.

An dieser Bewerbung vom Széchenyi-Plan
rechnet man grosstenteils mit den
Grossunternehmen.

9. ARBEITSVERTRAG

Die Vorschriften bezlglich des Abschlusses
eines Arbeitsverhaltnisses sind mit allen

notigen  inhaltlichen  Elementen  des
Arbeitsvertrages im  Arbeitsgesetzbuch
geregelt.

Die Modifizierung schreibt — den Richtlinien
der Europaischen Union entsprechend -
vor, wenn zur Errichtung des
Arbeitsverhaltnisses eine Behdrdengeneh-
migung notwendig ist, kann  der
Arbeitsvertrag nur nach Vorliegen der
Genehmigung abgeschlossen werden.

Gleichzeitig mit dem Abschluss des
Arbeitsvertrags orientiert der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer tber
a) die massgebende Arbeitsordnung
b) die sonstigen Elemente des
Arbeitslohnes
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f) a munkaltatéra és a munkavallaléra
iranyado felmondasi id6
megallapitdsanak szabalyairdl, valamint

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv
szerz8dés hatalya ala tartozik-e.

A tajékoztatast legkés6bb a munkaszerzédés
megkotésétdl szamitott harminc napon beldl
irasban is koteles a munkavallalé részére
atadni.

A moédositas az eddig is hasznalt allandé és
valtozé6 munkahely fogalmakat meg-
hatarozza. Ha a munkavallalé a munkajat - a
munka természetébdl eredben — szokasosan
telephelyen kivil végzi a munkaszerzédésben
allandé munkavégzési helyként a munkaado
azon telephelyét kell megjeldlni, ahonnan a
munkavallalé az utasitast kapja.

A torvény eddig is szabalyozta — ennek
leghosszabb id6tartamat ot évben
meghatarozva — a hatarozott idére kotott
munkaszerzédést.

A moddositas a korabbiakon tul szabalyozza a
hatésagi engedélyhez kotott hatarozott idés

munkaszerzédéseket azzal, hogy a
munkaviszony legfeliebb ez engedélyben
megadott id6tartamra johet létre és az

engedély meghosszabbitdsa mellett kotott
Ujabb hatarozott idés szerz6dés a korabban
létesitett munkaviszony id6tartamaval egyutt
meghaladhatja az 6t évet.

A helyettesités-atiranyitas
modositas  atalakitotta  ugy, hogy a
helyettesités intézményét megszintetve
beolvasztotta az atiranyitas fogalmi koérébe,
melybél kdvetkezik hogy az elrendelt tovabbi
feladatok elvégzése okan a munkavallalét nem
illeti meg kulon dijazas.

Az atiranyitas egy évi id6tartama naptari
évenként a 44 munkanapot nem haladhatja
meg.

szabalyait a

Munkaidd:
a munkavégzésre elbirt id6 kezdetétdl annak
befejezéséig tartd idétartam, amibe be kell

szamitani a munkavégzéshez kapcsol6do
elékészitd és befejezb tevékenység
idétartamat.

Eltér6 rendelkezés vagy megallapodas

hianyaban a munkaidébe a munkako6zi szlnet

den Tag der Lohnzahlung

den Tag des Arbeitsantritts

die Berechnungsmethode der Hoéhe
und Bezug des ordentlichen Urlaubs
f) die Regelungen der Feststellung der
Kindigungsfrist des Arbeitgebers
und Arbeitnehmers, sowie

darUber, ob der Arbeitgeber unter
die Wirkung eines Kollektivvertrags
gehort.

Die Orientierung ist spatestens 30 Tage
nach Abschluss des Arbeitsvertrages auch
schriftlich dem Arbeitnehmer zu Ubergeben.

In der Modifizierung werden die auch bisher
angewandten Begriffe: standige und
wechselnde Arbeitsstelle bestimmt. Wenn
der Arbeitnehmer seine Arbeit — wegen der
Natur der Arbeit — Ublicherweise ausserhalb
des Standortes ausibt, ist im Arbeitsvertrag
als standige Arbeitsstelle der Standort des
Arbeitgebers  anzugeben, woher der
Arbeitnehmer seine Anweisungen bekommt.

Vom Gesetz war der Arbeitsvertrag fiir
eine bestimmte Zeitdauer auch bisher
geregelt, langstens fir eine Zeitdauer von 5
Jahren.

In  der Modifizierung werden  die
Arbeitsvertrage mit bestimmter Zeitdauer,
die eine Behdrdengenehmigung bendtigen
so geregelt, dass das Arbeitsverhaltnis
hochstens fur die in der Genehmigung
angegebene  Zeitdauer abgeschlossen
werden kann, und ein bei der Verlangerung
der Genehmigung abgeschlossener neuerer
Vertrag mit bestimmter Zeitdauer — mit der
Zeitdauer des frGher errichteten
Arbeitsverhaltnisses zusammen — 5 Jahre
Ubersteigen kann.

Die Regeln der Ersatz-Umdisposition
wurden in der Modifizierung so geandert,
dass der Ersatz in den Begriff der
Umdisposition  eingeschmolzen  wurde.
Davon ergibt sich, dass fur die
angeordneten weiteren Aufgaben dem
Arbeitnehmer kein weiteres Entgelt zusteht.
Die Zeitdauer der Umdisposition pro Jahr
kann 44 Arbeitstage nicht Ubersteigen. In
einem Kalenderjahr ist die Zeitdauer der
mehrmals angeordneten Umdispositionen
zusammenzuziehen.
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idétartama — a készenléti jellegli munkakor
kivételével- nem szamit be.

Fontos!

— délutani miszak: a tébbmiiszakos
munkarend alapjan a 14 és 22 ¢6ra
kozotti idészakban teljesitett legalabb 2
Ora id6tartamu munkavégzés

— éjszakai munka: a 22 és 6 ora kozotti
id6szakban teljesitett legalabb 2 ¢6ra
idétartamu munkavégzés

A teljes munkaidé mértéke a munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
alapjan legfeljebb napi 12 érara emelhetd, ha a
munkavallalo
a) készenléti jellegli munkakort lat el
b) a munkaltaté ill. a tulajdonos kozeli
hozzéatartozéja

A munkavallalé munkaideje a napi 12, ill. a heti
48 6rat az elrendelt rendkivili munkavégzés
id6étartamaval egyutt sem haladhatja meg.

Ettél eltérést csak a készenléti jellegi
munkakérben enged a jogalkoté azzal, hogy a
munkavallalé beosztas szerinti munkaideje a
24, heti munkaideje a 72 6rat nem haladhatja
meg. A napi, ill. a heti munkaidé mértékbe az
elrendelt rendkivili munkavégzés id6tartamat
be kell szamitani.

Rendkiviili munkavégzés:

a tulmunka fels6é hatara évenkénti 200 orara
emelkedett, amig a kollektiv szerzddés
rendelkezése alapjan legfeliebb 300 o6ra
rendkivlli munkavégzeés rendelhetd el.

Arbeitszeit:

die Zeitdauer ab dem Beginn bis zur
Beendigung der Zeitperiode, die zur
Arbeitsverrichtung vorgeschrieben wurde,

wobei die Zeitdauer der mit der
Arbeitsverrichtung verbundenen Vorbe-
reitungs- und Beendigungstatigkeiten

einzurechnen sind.

Wenn es keine abweichenden Bestimmun-
gen oder Vereinbarungen gibt, kann die
Zeitdauer der Arbeitspause in die
Arbeitszeit - ausgenommen den
Arbeitskreis mit Bereitschaftscharakter —
nicht miteingerechnet werden.

Es ist wichtig!

— Nachmittagsschicht: aufgrund der
mehrschichtigen Arbeitsordnung
zwischen 14 und 22 Uhr geleistete
Arbeit, die wenigstens 2 Stunden
dauert.

— Nachtarbeit: zwischen 22 und 6 Uhr
geleistete Arbeit, die wenigstens 2
Stunden dauert.

Die Hohe der Vollarbeitszeit kann anhand
der Regel Uber das Arbeitsverhaltnis oder It.
der Vereinbarung der Parteien hdéchstens
auf 12 Stunden pro Tag erhéht werden,
wenn der Arbeitnehmer
a) einen Arbeitskreis mit Bereitschafts-
charakter erfullt

b) ein naher Angehorige des
Arbeitgebers bzw. des Eigentimers
ist.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf 12
Stunden pro Tag, bzw. 48 Stunden pro
Woche auch mit der angeordneten
ausserordentlichen Arbeit zusammen nicht
Ubersteigen.

Eine Abweichung davon ist nur bei dem
Arbeitskreis mit  Bereitschaftscharakter
mdglich, mit der Bedingung, dass die
Arbeitszeit des Arbeitnehmers It der
Einordnung 24 Stunden, die wdchentliche
Arbeitszeit 72 Stunden nicht Ubersteigen
darf. Fur die Berechnung der Arbeitszeit pro
Tag, bzw. Woche ist die Zeitdauer der
angeordneten ausserordentlichen Arbeit
einzurechnen.
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Felhivjuk kedves olvasoénk figyelmét,
amennyiben a titkarsag.gyor@itag-okolex.hu

cimen kéri, Hirlevellnket e-mailben kuldjuk
el. Honlapunkon (www.itag-okolex.hu) az
aktualis mellett a régi Hirlevelek is
megtalalhatok.

Ausserordendliche Arbeit:

die Obergrenze der Mehrarbeit hat sich auf
200 Stunden pro Jahr erhoht, wahrend
aufgrund des  Kollektivvertrags  eine
ausserordentliche Arbeitsverrichtung von
hochstens 300 Stunden angeordnet werden
kann.

Wir mochten unsere Liebe Leser darauf auf-
merksam machen, wenn Sie auf
titkarsag.gyor@itag-okolex.hu adresse bitten,
schicken wir unseren Informationsbrief per e-
mail zu. Auf unserem Homepage (www.itag-
okolex.hu) finden Sie neben den aktuellen,
die alteren Informationsbriefe auch.




